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Direzione Generale delle Relazioni

Industriali e dei Rapporti di Lavoro -
Divisione VII

gia Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023.

e-mail: Biv7 Putelalavoro@lavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO

Il gioro 20 marzo 2014, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa
Fabiana Natale; si & tenuto un ulteriore incontro nell’ambito dell’espletamento della procedura di esame
congiunto ex art. 2 D.P.R. 218/00, attivata da LIMONI SPA. .

Sono presenti:
per la SOCIETA”, Francesco Caccavo e Paola D1 Meo, assistiti dal consulentc legale Fabio Pulsoni;

per FILCAMS CGIL Naz.le, Luca De Zolt;
per FISASCAT CISL Naz.le, Mario Piovesan;
per UILTuCS Nagz.le, Ivana Veronese.
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E’, altresi, presente rappresentanza delle strutture sindacali territoriali € aziendali, come da foglio firma agli
atti del Ministero. .

PREMESSO CHE

- la Societa in oggetto - mquadrata ai fini Inps nel “settore commercio” ed avente un organico complessivo
2149 lavoratori - con comunicazioni pervenute in data 27.02.14 (prott 4563-4 del 28.02.14) ha. attivato
la procedura di cui in epigrafe e, pertanto, con successiva nota del 28.02.14 {Prot. n. 4568) lo scrivente
Ufficio ha convocato formalmente le Parti sociali interessate alla riunione del 04.03, 14, rinviata afla data
odierna come da verbale agli atti del Ministero;

- nel corso del presente incontro, la Societd ha illustrato gli andamenti economici negativi registrati negli
ultimi anni, a fronte dei quali ha attuato una serie di inferveniti che hanno consentito di evitare il dissesto
finanziario dell’ Azienda. Tali misure, tuttavia, non si sono rivelate sufficienti a contenere le ripercussioni
negative sui bilanci societar, conseguenti alla perdurante crisi che ha irivestito il settore di atfivitd di
riferimento, nonché ai crescenti costi di produzione e delle materie prime. Tale situazione ha 1€s0,
pertanto, necessdrio intervenire sulla struttura organizzativa ed operativa della Societd, attraverso
Vattuazione di un generale Piano di risanamento, nell’oftica di una riorganizzazione dell’attivita in
termini di efficientamento e di contenimento dei costi. Tali misure prevedono, in particolare, da un lato,
la graduale chiusura dei punti vendita ormai non pid redditivi, e, dall’altro, interventi volti ad un pig
razionale impiego delle risorse in altre unitd operative, tenuto conto delle nuove prewsmm di vendita. In
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TUTTO CIO? PREMESSO
le Parti ragglungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte mtegrante

- 1. La Societd presentera istanza ~ alla Div. IV della Direzione Generale delle Politiche attive e Passive

del Lavoro - al fine della concessione del trattamenio di CIGS ai sensi delPart. 1 legge 223/91 . oo

ss.mnLik., perla durata di 12 mesi, con le modalita e le tempistiche di seguito specificate:

e CIGS per cessazione parziale di attivitd - a decorrere dal 01.04.14 - di complessivi n, 23
punti vendita, di cui all’allegato A) del presente verbale, di cui costituisce parte integrante. 11
trattamento di integrazione salariale riguardera un numero massimo di 71 laveratori — pari
all’intero organico in forza ai citati punti vendita - che saranno sospesi in Cigs a zero ore.
Non trovera applicazione il criterio della rotazione, stante la chiusura dei negozi. :

¢ CIGS per crisi - a_decorrere dal 07.04.14 - con riguardo ad un numero massimo di 129
lavoratori, in forza presso n. 40 punti vendita, di cui all’allegato B) del presente verbale, di
cui costituisce parte integrante. I lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranno collocati
in Cigs a rotazione su base bimestrale, tenuto conto della fungibilitd delle mansioni svolte e
compatibilmente alle esigenze tecmoo~produtt1ve aziendali. Si precisa che, a fronte
dell’organico complessivo in forza presso i citati 40 punti vendita - pari a n. 138 lavoratori --

- non saranno interessati dalla Cigs e, pertanto, sono esclusi dal presente accordo, n. 09
lavoratori con contratto di apprendistato.

2. Le specifiche modalita applicative della Cigs, nell’ambito delle previsioni di cui al presente accordo,
saranne oggetto di verifiche periodiche in sede territoriale: '

3. La Societa si impegna ad anticipare il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di

- paga per le prime quattro mensilita. _

4. Le Parti prendono aito che, ai sensi dell’art.4, c.40,42,43 ¢ 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso .di formazione o di nquahﬁcazmne professionale o, non lo frequenti

. regolarmente, senza un giustificato motivo.

5. La Societa offrira ai lavoratori sospesi in Cigs la possibilita di ricollocazione all’interno delia propria
struftura organizzativa, attraverso il trasferimento. in altre unita operative. Quale ulteriore strumento di
gestione degli esuberi le Parti concordano che la Societd avviera procedura di licenziamento collettivo
con il criferio esclusivo della non opposizione, per favorire la fuoriuscita non traumatica dei lavoratori
dall’Azienda, anche al fine della maturazione dei requisiti per 1a quicscenza.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo _raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e _conclisa con_esito posﬂ;wo la procedura di consultazione smdacale di cu1 all’art. 2 del D.pP R.

218/00.

Letto, confermato e sottoseritto.
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BA Coratg €.50 Garibaldi 77 2 2
RN - Rimini Corso d'Augusto 27 4
Pl Pontedera " p.22a Cavour, 13/14 v g
g% Brescia P.le C.Battisti, 23 i
NA& Nola - C.C.*"Vulcano Buono®, Loaeesrofangaﬁe -4
B& Bari Via De Gioiosa 109 -2
il Milano P.zza Fontans, 6 7
PA patermo via A Sicilians, 118 0
RG Modica via Sorda Sampleri, 71/a 5
GR Grosseto ~ Via Aurelia Antica, 46 - C.C.le "Aurelis Antics" 5
AN Fabrianc Via B.Buozzi, 343/b : 3
cr Catania .C.50 ftatia, 302 2
€0 Como _ Via Blinio, 11 3
FR Cassine Via Casilina ExArea longo C.ClePanorama 3
BA Ruvo di Puglia P.zzs Dante 3 : 2
BA. Terlizz C.so V. Emianuele 34-36 2
RO Rovigo Corso del Popolo, 2187220 1
r Aciresle Piazza Duomo, 1-2 5
AT Canelli Castelito Shopping Center Viale ltalia 3
AN Faloonara M.ma Piarza Garibaldi, 40 2
R Roma Via Batdo deghi Ubaldi, 183/185/187/189 4
TS Muggia Centro Commercisle “Montedoro Freetime® 5
BS _Desenzano del Gards vis Roms, 9 2
' 71
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Totale

PR Parma ‘Piazza Ghiaia 43/A P
BS . Brescia -  viaMazini2s < N
M * Milano _Corso Genova25 L - 2.
T ~‘Catania -C.C.Misterbianco Via Zimirco &
_ RM  Roma C.so V.Emanuele, 91 4
“-SP . La Spezia CC Kennedy Via V.veneto, 216 T4
GE  -Genova Via A.Cantore, 182/R 3
8s Brescsa Via Genova 76, C C.Bennet tocale 8 3
AL Villanova Monferrato  Monferrato Shopping Center S5 3in.7 3
PV Voghers  Via Emilia 125 3
AT . Asti - C.50 Casale, 319 C.ClelfBorgo - -2
Ml Milano ~ ViaCassiodoro. 2
NU'  Nuoro Zona Pratosardo C.C.le Prato Sardo 7 3
BA . Triggiano  S.P.50- Contrada Curtizza C.C.le "Bariblu” " 4 .
"~ TO  Torino Corso Pesd'uera, n. 189/A a 1
CH  Chieti C.C." Il Centauro™ V.F.Masci 2
Cn Mondovi C.C." Mondovicino” 5.S.Vicinale Cassenioloc. G2 1
BA  Molfetta Via Adrianc Olivetti snc - C.Cle Mongolfiera 4
‘BS  Gavardo - Brescia Via Conter, 2 - C.C.le La Porta del Garda 3
TV Treviso . Borgo Mazzini, 46 2
8G  Mapello . -Via Strada Regia C. C."Continente Mapel!o" 2
GE  Genova Via Fiumars, 15 - C.C. "Fiumara” 5
TO  Torino . ViaRoma 235-237 bis . ) 4 N
‘M - Milano Porta Romana 2 /C so ltaha, 1 - 3
TS Trieste Via Conti 11 2
s -Trieste Campo S. Giacomo 2 3
ub Udine Via Rialto 11-Via Cortazz:s 4 8
BA  Altamurs Via Vittorio Veneto 2[4/6 2
OT  Olbia Via Genova, n49 _ 7
$S. AT Via Marconi - ang. XXV Iuglio o 4
TR - ‘Terni Via Silvestri, 2 T 3
AQ  Sulmona C.C.ilBorgo 4
TE Silvi Marina 5.5.16 Km.432- C.C.le "Universo® 4
PE. Pescara Via Tiburtins Valeris, 386 - C.C.de "Auchan" 3
PU Fano Corso Matteotti, 77 3
PG Spoleto Via dei Filosofi - C.Comm.le Il Ducste 3
St Torrita di Siena Loc. H Poggiolo - C.Comm.le Le Fornaci 2
RM  Roma Via del Viminale, 54/56 1
RRA Ostia Lido Via delle Baleniere, 12-14 5
PE Spoltore Villa Raspa di Spoltore - C.C.le "L’ Arce™ 3
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