
L’ACCORDO RAGGIUNTO SARÀ ILLUSTRATO E SPIEGATO 
NEL DETTGALIO NEL CORSO DELLE ASSEMBLEE SINDACALI 
CHE SI TERRANNO NELLE PROSSIME SETTIMANE NEI 
LOCALI E NELLA SEDE DI 
ROZZANO.

COMUNICATO SINDACALE

AUTOGRILL
UN ACCORDO CHE GUARDA AL FUTURO
IN DATA 13 MARZO È STATA RAGGIUNTA UN’IMPORTANTE “INTESA QUADRO” CON AUTOGRILL CHE VALORIZZA LE RELAZIONI SINDACALI E 
CREA NUOVA OCCUPAZIONE STABILE.
ANCHE AL FINE DI TENERE SOTTO CONTROLLO IL COSTO DEL LAVORO CHE RESTA FRA I PIÙ ALTI DEL SETTORE, L’AZIENDA HA PROPOSTO DI 
RICORRERE AD UN PIANO DI PREPENSIONAMENTI VOLONTARI SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ARTICOLO 4 DELLA “LEGGE FORNERO”.
DAL 15 MARZO AL 15 GIUGNO 2018, I LAVORATORI A CUI MANCHINO MASSIMO 36 MESI ALLA PENSIONE AL 31 OTTOBRE 2018  POTRANNO 
MANIFESTARE  LA PROPRIA VOLONTÀ DI CESSARE IL RAPPORTO DI LAVORO ENTRO QUESTA DATA. 
PER UN MASSIMO DI 500 LAVORATORI  (435 IN AUTOGRILL ITALIA SPA, 53  IN NUOVA SIDAP, 6 IN AABS SPA, 3 IN AUTOGRILL EUROPE SPA, 3 
IN AUTOGRILL SPA HOLDING)  L’AZIENDA CORRISPONDERÀ TRAMITE INPS UNA PRESTAZIONE DI IMPORTO PARI AL TRATTAMENTO DI PENSIO-
NE CHE SPETTEREBBE LORO IN BASE ALLE ATTUALI REGOLE (ISOPENSIONE) CONTINUANDO, NEL FRATTEMPO  A  CORRISPONDERE, SEMPRE 
ALL’INPS, LA CONTRIBUZIONE SPETTANTE FINO AL RAGGIUNGIMENTO DEI REQUISITI MINIMI.
LE NOSTRE STRUTTURE TERRITORIALI E I NOSTRI PATRONATI SARANNO A DISPOSIZIONE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI INTE-
RESSATI PER EFFETTUARE TUTTE LE VERIFICHE NECESSARIE RIGUARDO ALLE SPECIFICHE POSIZIONI CONTRIBUTIVE.
L’AZIENDA SI È IMPEGNATA AD ASSUMERE, PER IL FISIOLOGICO RIEQUILIBRIO DEGLI ORGANICI, UN NUMERO DI LAVORATORI PARI AL 60% 
DI QUELLI CHE USCIRANNO,  IN PREVALENZA CON CONTRATTI DI APPRENDISTATO CUI VERRÀ APPLICATA LA PERCENTUALE DI CONFERMA DEL 
90%; INOLTRE VERRANNO VALUTATI ANCHE POSSIBILI CONSOLIDAMENTI ORARI PER I LAVORATORI PART TIME, NELL’AMBITO DEI PERIODICI 
CONFRONTI CHE SI TERRANNO A LIVELLO TERRITORIALE.
IN MERITO AL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CHE SCADRÀ IL 31/12/2018  SI È DEFINITA UNA PROROGA DI DUE ANNI CHE PREVEDE 
ALCUNI IMPORTANTI INTERVENTI IN FAVORE DEI LAVORATORI:
- DAL 1 GENNAIO 2019 IL PREMIO DI PRODUZIONE PARI A 56,81 NON SARÀ PIÙ STERILIZZATO E TORNERÀ AD INCIDERE SU TFR, TREDICESI-
MA E QUATTORDICESIMA. IL PAGAMENTO DELLO STESSO NON SARÀ POI PIÙ LEGATO ALLA EFFETTIVA PRESTAZIONE LAVORATIVA.
- I LAVORATORI CHE PER EFFETTO DELLA SIGLA DEL CIA DE 3 LUGLIO 2015 HANNO INTERROTTO LA MATURAZIONE DEL PREMIO  POTRANNO 
BENEFICIARE, SEMPRE A QUELLA DATA, DEL RICONOSCIMENTO DELLO STESSO PER INTERO.
- LE CONDIZIONI DI STERILIZZAZIONE DEL TERZO ELEMENTO AUTOSTRADALE VENGONO PROROGATE E CESSERANNO IL 31 DICEMBRE 2020.
- LA SHOPPING BAG NATALIZIA, DELL’IMPORTO DI 100 EURO,  SARÀ  GARANTITA ANCHE PER GLI ANNI 2019 E 2020.
AI  CIRCA 200 LAVORATORI DELLA RETE URBANA CHE, PER EFFETTO DELLA SOPPRESSIONE DELLE MAGGIORAZIONI EX RIPOSO IN DEROGA, 
AVEVANO SUBITO UNA PENALIZZAZIONE IN CONCOMITANZA CON IL RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE, VERRÀ EROGATA , 
COME SOLUZIONE PEREQUATIVA, LA SOMMA DI 150 EURO A TITOLO DI WELFARE IN DUE TRANCHE RISPETTIVAMENTE DI 80 E 70 EURO.
RESTANO INVARIATE TUTTE LE ALTRE PREVISIONI NORMATIVE ED ECONOMICHE DERIVANTI DA DECENNI DI IMPORTANTI CONQUISTE NEGO-
ZIALI IN AUTOGRILL CHE SONO STATE RICONFERMATE.
INFINE, ENTRO LA FINE DELL’ANNO, LE PARTI SI CONFRONTERANNO PER DEFINIRE UN NUOVO CONTRATTO INTEGRATIVO PER TUTTI I DIPEN-
DENTI DI NUOVA SIDAP SRL, REALTÀ DIVENUTA NEGLI ULTIMI ANNI RILEVANTE SUL PIANO COMMERCIALE E OCCUPAZIONALE.

FILCAMS FISASCAT E UILTUCS ESPRIMONO SODDISFAZIONE PER UNA INTESA COMPLESSIVA CHE:
- SALVAGUARDA TUTTI I CONTENUTI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE E LO MIGLIORA SOTTO 
IMPORTANTI ASPETTI  ECONOMICI, IN UNA FASE DI PROFONDI CAMBIAMENTI CHE INEVITABILMENTE 
SUSCITANO ANCHE INTERROGATIVI SULLE STRATEGIE COMMERCIALI E SUL FUTURO DELL’AZIENDA;

- CONSENTE L’UTILIZZO DI STRUMENTI NON TRAUMATICI PER AFFRONTARE L’ALTA INCIDENZA DEL COSTO 
DEL LAVORO CREANDO NEL CONTEMPO NUOVE OPPORTUNITÀ OCCUPAZIONALI RIVOLTE AI GIOVANI.


