
Riduce i permessi retribuiti da 51 a 26 ore senza prevedere 
alcuna compensazione economica a favore dei lavoratori;

CONTRATTO
CON FERMEZZA RIBADIAMO         DUMPING!!!

NO
Ha aumentato l’orario di lavoro da 38 a 40 ore settimanali;

Esclude il pagamento dei primi 3 giorni di malattia;  

Ha ridotto le ore di permesso per diritto allo studio da 150 a 50, 
in deroga a quanto stabilito dalla Legge 300/70;

NESSUNA DISPONIBILITA’ DA PARTE DI FISASCAT E UILTUCS A MASSACRARE TUTELE E DIRITTI DEI 
LAVORATORI IN UN SETTORE DOVE LAVORANO DONNE E UOMINI QUALIFICATI E PROFESSIONALIZZATI.

NON MORTIFICHIAMO IL LAVORO!!!
FISASCAT E UILTUCS RIAFFERMANO IL PRINCIPIO DI PERSEGUIRE REGOLE E NORME CON COERENZA 

NEI CCNL DI SETTORE COSI’ COME AFFERMATO NELLE PROPRIE PIATTAFORME RIVENDICATIVE

Anaste
CON FERMEZZA RIBADIAMO         DUMPING!!!

CONTRATTO

NON MORTIFICHIAMO IL LAVORO!!!

NONO


