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AL NUOVO CONTRATTO SOTTOSCRITTO DAANASTE
il 12 aprile 2017 con CIU, SNALV-Confsal, Consal e Confelp, ed il
3 luglio 2017 anche con CSE, CSE Sanita, CSE Fulscam, CHE
DOPO 8 ANNI DI ATTESA:

@ Ha aumentato l'orario di lavoro da 38 a 40 ore settimanali;

@ Esclude il pagamento dei primi 3 giorni di malattia;

Porta il periodo di conservazione del posto di lavoro in caso di
malattia, definito periodo di comporto, da 365 giorni nel triennio
mobile a 180 giorni nell'anno solare;

Riduce i permessi retribuiti da 51 a 26 ore senza prevedere
alcuna compensazione economica a favore dei lavoratori;

@ Ha ridotto le ore di permesso per diritto allo studio da 150 a 50,
in deroga a quanto stabilito dalla Legge 300/70;

@ Ha previsto un aumento economico a regime di 39 euro al 4°
livello, di fatto un aumento salariale molto inferiore a quanto
ottenuto nei contratti di settore gia rinnovati.
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NESSUNA DISPONIBILITA’ DA PARTE DI FISASCAT E UILTUCS A MASSACRARE TUTELE E DIRITTI DEI
LAVORATOR! IN UN SETTORE DOVE LAVORANO DONNE E UOMINI QUALIFICATI E PROFESSIONALLZZATI,

NON MORTIFICHIANO IL LAVOROM!
FISASCAT E UILTUCS RIAFFERMANO IL PRINCIPIO DI PERSEGUIRE REGOLE E NORME CON COERENZA
NEI CCNL DI SETTORE COSI' COME AFFERMATO NELLE PROPRIE PIATTAFORME RIVENDICATIVE

FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERV1ZI COMMERCIALI AFFINI TURSMO




