Lol e R Verbale di Accordo

LA

mzﬂnmmozazﬂnmhebmam hsmmmsmledammlam I.umano
~ Buadagno e Andrea Scussel, alla presenza dell'Rspp g, smmwmmmmﬂm
doft. Fulvie DYOrsl e dal Responsabile di Medicina Azienddle doti. Marco Ballico :

e
fe O0.8S. Nazionall rappresentate da; per la Filcams CQIt Vanessa Gaeeerini, periaf-“semt-cml
Vincerzo Dell'Orefice e peria UILTuCS Paclo Andreani ,
=il presenza (in via telematica) di rappresentanti sindacali temitoriall, aziendali e RLS;

camgsgyeEar . - e

sisonp incontrall in merito alia regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
difusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavore delia Bocietd OVS S.p.A. '
Premesso che
- & stato pubblicata in data 14/03/2020 su iniziativa del Governo, il *Protocollo gondiviso (tra
parti datorali e sindacall), di regolamentaziong -delle misure 'per il contrasto ed il

contenimento della diffusione ded virus SARS-CD\LQ negh amblenh di Iavam integrate con
" nuovo Protocollo in data 24/0472020; oot

- isv.nddeﬁopmmceﬂoemmtagﬂomn unnuwudammenb mdata 24/0412020;

-~ la Sodiets, moﬁampersnzaa:pamwdxsm@ﬂpmmal 10apdle e dalie Ordinanze
Regionali afla data del 15 aprile (via via aggiomate in funzione delle modifiche intervenute
ad oggi) e in linea al Protocolio sopra citato del 14/03/2020 nonché in virtd deli'art. 2087 del
cod. cv., ha cestituito un *Comitato Aziendale Emergenza Covid-19° composto dalle
mmemmmemmw dal Coordinatare dei Medici Competenti
& dal Responsablie dei Servizio di Medicina Aziendale ed Emergenze Sanitarie nonché dagli
Enti Aziendall che ne assicurano le linee gulda e in tale confesto & stalo messo a punto,
redstto e divulgato agh RLS in forza e a tulti i lavoratori che prestario o presteranno servizio,
un documento definflo “Linee Guida mgﬁnkzazfune comportementi di protezione e
protezions per la ripresa delle althvitd di lavoro’ nei punti vendita OVS SpA &l fine di
eoalrastare fa diffusione def virus SARS COV2 caysa deila malattia Covid-15",

~. in data 23 aprile 2020 si & tenutc un incontro sindaicale tra le Parti, cui hanno partecipato in
plenaria esponenti sindacali teritoriali, RLS/RSA/RSU e delegati aziendali, neffambito del

 quate le 00,88, hanno richiesto la cmm:ﬁomdeicmmmmhmme
delle rappresentanze sindacali aziendali e dellRLS ia coemm;a ¢on quwﬂomwsto dai citati
Protocolli del 14 marzd e 24 aprile 2020; ;

i hlﬂnslbpl‘mm'a

- kmwmnnmmmmmmmwmammmmm
Camitato Aziendale Emergenza Covid-19 temporanso, per I'applicazione e Ta. verifica delle
regole da! protocollo di regolamentazions e la condivisione delle relative lines guida, con la
Mpmneda!awmm&hmemmmeﬁﬂﬁﬁ' M




mEGE AR

i - m cansjdarazlone del':_‘humero e peculiarita del punt% veﬂ&ta di OVS S.p. A &t sfabshscona
dn seguito | griteri organizzativi & di funzwnamento nonché le madaﬁta € ambmldi mierazmne
dei cﬂshhsito Comitato: :

0 eomposizlona Comitato

il Comitatc sari composto da: RSPP, Medico Competente Gaordlnatore.
Responsabile di Medicina Aziendale, Rappresentanti delfAzienda & 3 componenti
sindacall interni per ognl organizzazione smd_amle cosl come indicati n allegato.

Saara o

o Criteri organizzativi
In" prima istanza il Comitato si riunird il 20 maggio 2020, alle ore 15.00.

Successivamente, fe riunioni avverranno a cadenza quindicinale & mansﬁe dal 1 luglio
2020,

Oltre alie predette dale, il Comitato si potra mmungue riunire su formale fichiesta
motivata da parte di uno dei mErnbn, danda un preavwso a tutti i eumpnnents di
almeno 48 ore.

Alle riunioni del Comitato & prevista la pnssibllit& di pﬁrtecipazime da parte dei
Segretari Nazionaii di Filcams CGIL, Fisascat CISL, U!LTuCS

o Ambiti e Funzionamento'

Compito del Comitato sarg quello di effeftuare valutaﬁani :ﬁ natyra generale andme

finalizzate ad individuare soluzioni applicative ai protocolli e linee guida, e cohtribuire

a risolvere singoli casi che dovesserp emergere su singoli PdV che non abbiano

tt;ﬂl;!ato iet?dpeatwa soluzione ton lo store managér cul & affidato il wi'npito di attuare
nes guida.

Rientrano riegli ambﬂfaél C{&mliam I’applmazlane & verifica .del ::nnfenuio delle linee
gmda, in particolare -
= normie igieniché e di sicurezza In ambito lavorativo: samﬁcazmna elo gienizzazione
. specifica ambienti di lavora (preventiva efo periedica) sesondo je speciiche definizioni
.@ modalita di interventi operativi vigenti (in particolare il DM del 7 luglio 1997, n. 274,
ia Ciic. Minsalite n. 5443 del 22/02/2020 e del Protocolio condivise del 24?&#[2020).
regole di igiene e comportamenti cometti da adoltare, inclusala dlmnﬁazmna delle mani;
manutenzione € igienizzazione per Pareazione del negozio;
* dichiarazioni soggetfive di cui alle linee guida (autocertiiicazione dei trasferimenti
_ casaflavoro e dichiarazione di responsabilita per Paccesse al luogo di lavoro);:
= consegna disposizioni di proteziene individuale da utilizzare {masbhsﬂrm Quanti n
cassa e maneggio, mpi) e modalita del loro ulilizzo;
» medalita di accesso al negozio da parte diterzi (es. clienti, fornitori; aziende asteme},

» mgrwsi contingentali per 'accaglienza alla clientsla e d;stanziamanﬂ dar tenersl anche
. in base alle spesHicita tetitoriall;

= gpecifiche segnalsiiche anche rispetto alle diatanze datenere tra nellabomtm e clianti;
= procedure gesﬁane mllaghl sintomatici. . . : |

in i
Nello spirifo delle ﬁnahté del Cnmtlato vefranno approéondite e ualuiate lazlom “tese al
miglioramento del progesso mfomm'timfﬁannaﬂva sullargomento ne; confi ',,_nil di wa la
popolazione aziendale. A tal fine, la Societd-verifichera, oftre alle comunicazioni da gsporre
negli albi sziendali, la possibilita di atfivare per la durata dellemergenza, una specifica area
nelia p:aﬁafmma di a—han‘ung % EARNING PGJN'P nella pagina wzia%e "La mia
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Farmaziane“ “Corsi da svolgere", che pah-a essere resa disponibile a tutti i collaboratori di
AR ;:QV’SSpa affinche possano n‘gtenereleinfermmm utili & necessarié sul tema (es. linge guida)
¢ o -allegafi ‘mﬂﬂu&'f cometta informativa mﬂ'appﬁmz:qne delle linee: gmda eventualk
§ . aggiomnamesti che inerverranno anche a seguio di interveni defn n ambio Comitato, -
i {1 | presente awordo) i

Verra m’oltra isﬁtuito quanta pnma un apposua mdmzza a-mail (a titolo esempilﬁcahvo
"ComitatosmergenzaCovid19{@ovs. ity a  disposizione dei rappresentanti sindacal
(Hsirsafrsu/delegati), con [ quale porre quesiti in merito all'applicazione del Protocolio e linee.
guida che non abbiano frovato una prima risposta con il proptic store manager. Gli stessi
saranno esaminati dal Comitato in occasione delle prime fiunioni pmwammate

. LaSccistéaele ODSS consapevall del'emergenza in atto e in particolare del settore abbig’liamento
colpito dal ¢d “lockdown”, condividono Pimportanza di un concreto impegno nei confronti delle
Istituzioni competenti affinché si possa garantire a tufli i lavoratori: attivi, durante il periodo
emergenziale, gli adeguati sfrumerm di protezione e e eventuaﬁ azroni onerose pnewste dalla

~ normativa v;gente in materia.

Venezia Meslx-e. 14 maggio 2020

* Filcams CGIL Vanessa Caccerini ;.

UILTuCS Paolo Andreani
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sindacali interni

Con riferimenta all'Accordo sindacale del 14 maggio 2020 in oggetto, vengono riportati di
seguito i nominativi def componenti sindacali inferni che costituiscono il Comitato Aziendale

Emergenza Covid-18:

. Filcams Cgil — (nominativo ¢ firma)

Fileams Cgil — {(nominativo ¢ firma)

. Filcams Cgil — (nominativo e firma)’

Fisascat Cisl — (nominativc e firma)
Fisascat Cisl — {nominativa e firna)
Fisascat Cisl — (nominativo e firma)

UILTUCS — {nominativo é firma)

. UILTUCS - (nominativo e firma)

UILTuCS ~ (nominativo e firma)
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