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Risoluzione per il 15° Congresso CES - in occasione del 50° anno della CES
Preambolo

1. La Confederazione europea dei sindacati (CES) ¢ il risultato e il futuro del movimento sindacale in
Europa. Rappresenta la voce dei lavoratori sul lavoro, nella societa e nell'economia in tutta Europa.
Si adopera per migliorare le condizioni di vita e di lavoro, per difendere, rafforzare e ampliare i diritti
e le liberta di tutti e lotta per la giustizia sociale.

2. I movimento sindacale europeo rappresenta e lavora per rafforzare la solidarieta e il riconoscimento
delle liberta individuali e collettive. E il mezzo per costruire una societa basata sullo stato di diritto,
sui diritti fondamentali e sulla democrazia.

3. Per adempiere alla sua missione, il movimento sindacale lavorera attraverso il dialogo sociale, la
contrattazione collettiva e I'azione collettiva, con i datori di lavoro e gli alleati, per realizzare questi
valori nei luoghi di lavoro e nella societa.

4, La CES riunisce le confederazioni sindacali nazionali e le federazioni sindacali europee.
Tutte le organizzazioni affiliate alla CES sottoscrivono la Carta dei Valori CES.

CARTA DEI VALORI

Questi valori sono alla base della politica e del lavoro del sindacalismo europeo:

5. La pace: la pace € una condizione preliminare per il pieno esercizio dei diritti umani e per una
democrazia stabile. Non c'é pace e sicurezza senza giustizia sociale;
6. Democrazia e Stato di diritto: la CES si adopera per garantire e promuovere la liberta di

espressione e la partecipazione di donne e uomini alla vita democratica nella societa, nei luoghi di
lavoro e nella governance nazionale, europea e globale. Rifiuta il nazismo, il fascismo e tutti i regimi
autoritari o totalitari che limitano o compromettono la democrazia, il principio della divisione dei
poteri, la liberta dei media, l'indipendenza della magistratura e delle istituzioni, i diritti e le liberta
fondamentali delle persone;

7. Europa: la CES sostiene e promuove il progetto di integrazione europea e lavora per consolidare |l
ruolo dell’'Unione Europea come unione politica in grado di garantire pace, democrazia e progresso
sociale;

8. Dignita umana, diritti umani e liberta civili: la CES sostiene e promuove il rispetto della dignita

umana e la liberta individuale e collettiva. Riconosce il ruolo di ciascun individuo e delle sue azioni e
lavora collettivamente per garantire che il rispetto della dignita e della liberta sia mantenuto sul
posto di lavoro e nella societa, dando il diritto di ciascuno di vedere riconosciuti i propri bisogni
materiali, culturali e intellettuali nella vita professionale e personale. Riconosce il ruolo di ciascun
individuo e delle sue azioni e lavora collettivamente per garantire che il rispetto della dignita e della
liberta sia mantenuto sul posto di lavoro e nella societa, riconoscendo il diritto di ciascuno a vedere
soddisfatti i propri bisogni materiali, culturali e intellettuali nella vita professionale e personale;

9. Solidarieta: solidarieta tra lavoratori, generazioni e, piu in generale, tra tutti i popoli del mondo. A tal
fine, la CES si impegna a promuovere e garantire il rispetto dei diritti sindacali e dei lavoratori e il
rafforzamento e I'applicazione di tali diritti;

10. Uguaglianza: la CES rifiuta e lotta contro tutte le forme di esclusione, molestie, discriminazione,
sessismo, razzismo, xenofobia, islamofobia e antisemitismo. La CES sostiene e promuove il rispetto
delle minoranze;

11. Autonomia dai poteri politici ed economici: il sindacalismo svolge un ruolo importante
nell'equilibrio di una societa democratica. | sindacati forniscono un contrappeso agli interessi politici,
economici e finanziari, di conseguenza, la CES e le organizzazioni affiliate apprezzano la loro
autonomia dallo Stato, dai partiti politici o religiosi o altre istituzioni;

12. Lotta contro I'estrema destra: i valori e le idee dell'estrema destra non sono compatibili con i
valori fondamentali dei sindacati. L'estrema destra &€ una grave minaccia per la democrazia e |l
movimento sindacale. Per questo motivo, la CES combatte tutti i movimenti, le organizzazioni e i
partiti di estrema destra, nonché qualsiasi altra associazione o entita politica che parli o agisca
contro i suoi valori fondamentali e che miri a dividere i lavoratori;

13. Tutela dell'ambiente: la CES promuove e lavora per una societa che sostenga un modello di
sviluppo economico virtuoso, rispettoso del clima, dell'ambiente, della biodiversita e della vita.
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Apertura al mondo: la CES vuole un'Europa che non si chiuda al mondo e si opporra ad un'Europa

che innalza dei muri per chi fugge dalle guerre, dai disastri climatici, dalle persecuzioni e dalla
miseria.

Integrita, trasparenza e responsabilita: la CES & fermamente contraria alla corruzione e
promuove la responsabilita, l'integrita e la trasparenza a tutti i livelli.
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