


Tutelare la dignità del lavoro 

UILTUCS Sicurezza

- Un lavoro adeguatamente retribuito

- Un lavoro che lasci spazio alla vita

- Un lavoro che valorizzi le persone

- Svolto in luoghi sani e sicuri 



Morti sul lavoro

UILTUCS Sicurezza

2023 : 761

2022 : 1208

2022 : 1208121 Nel settore del commercio

1041 Nel settore dell’industria e dei servizi 



Infortuni mortali nella GDO

UILTUCS Sicurezza

2019: 1

2020: 4

2021: 0

IpermercatiIpermercati

2018: 6

2019: 10

2020: 3

Supermercati

2020: 155 (2,98/Settimana)

2021:123 (2,3/Settimana)

Settore commercio

2021: 6



Infortuni mortali 

UILTUCS Sicurezza

2018: 14

2019: 10

2020: 15

IpermercatiSettore sicurezza privata

2017: 37

2018: 63

2020: 51

Settore ristorazione

2021: 31

2021: 14

2019: 47

2017: 19

2018: 12

2020: 7 (effetto Covid)

Settore alberghiero

2021: 10

2019: 14



Ricerca EU.RE.S.

UILTUCS Sicurezza

La prima così dettagliata per i nostri settori

Una fotografia dello stato di salute 
e di sicurezza dei luoghi di lavoro 
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La normativa sulla sicurezza si scontra con:

- Assenza di controlli
- Ispezioni mancante
- Condanne mai proporzionate alla gravità dell’incidente
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Lorenzo Parelli Anila Grishaj

18 anni 26 anni



Basta con la cultura della fatalità
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Basta con il vuoto rito della commemorazione.

Serve la cultura della responsabilità, serve individuare 
le omissioni, le mancanze, i colpevoli.
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La campagna della UIL del terziario per avere meno infortuni,
meno malattie professionali e zero morti sul lavoro.  
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rafforzando il ruolo dei RLS e la loro presenza

Mettere in campo un sistema di prevenzione efficace,



UILTUCS Sicurezza

UNI Europa + EU-OSHA in prima fila per la campagna: 

Lavoro sicuro e sano nell’era digitale – 2023/25 
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+ SINDACATO - INFORTUNI 
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Oggi è la prima riunione

del neo costituito Coordinamento Nazionale 

per la salute e la sicurezza



Ribadiamo i diritti dei RLS

UILTUCS Sicurezza

- Diritto di essere consultato;
- Diritto di ricevere notizie e documenti;
- Diritti di accesso e di formulazione di proposte;
- Diritto di ricorrere all’autorità;
- Diritto di promuovere l’elaborazione, l’individuazione e 

l’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare 
la salute e l’integrità fisica dei lavoratori.

Il RLS è il titolare di diritti e non di obblighi



Valorizzare il ruolo del RLS

UILTUCS Sicurezza

- Deve essere riconosciuto dalla parte datoriale

- Bisogna creare un confronto tra impresa e RLS

- Occorre rafforzare la cultura della prevenzione

- È necessario creare maggiore consapevolezza e sensibilizzazione

- Dare maggiore spazio ad assemblee nei luoghi di lavoro su questi temi
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Ogni luogo di lavoro, ogni negozio, ogni unità locale,

con più di 15 dipendenti deve avere un RLS

con un adeguato  monte ore di permessi annui.



In tutti i settori presidiati da UILTUCS
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Riconoscere lo stress lavoro

correlato come fattore di rischio.
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correlato come fattore di rischio.

Un sistema di tutele e di strumenti

per favorire e promuovere

la cultura della denuncia 
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Proposte contrattuali che mirano a tutelare

la vittima di violenza e molestie.
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Dobbiamo consentire

alle vittime di ricevere protezione

dal punto di vista economico, ambientale e sociale.
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Costituire i Comitati Nazionali Aziendali 

per la salute e la sicurezza 

nei luoghi di lavoro.



Il ruolo dei Comitati
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- Vigilanza, controllo, monitoraggio

- Propositivo e consultivo per approntare misure da applicare 
a tutti i siti e le unità locali dell’impresa.
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Una nuova figura: il Coordinatore Nazionale dei RLS



DVR per valutare ogni rischio
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- Rischi da stress da lavoro correlato

- Molestie e violenza nei luoghi di lavoro

- Presenza di barriere fisiche, psichiche e sociali
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Gli obiettivi di UILTUCS:




