ISTITUTO CENTRA
SOSTENTAMENTO DEL CLERO

CREANTEMO COLLEGATO TN LA CONFERENIA EPISTCPALE 1TALIARA

Lianno 2023, 11 giorno 14 del mese di gennwoe in Roma
iz

I"Istituto Centrale per il Sostentamento del Clero, nclla persona det Suo Presidente SR
Mons, Twgl Testore, In rappreseslanza anche degli Istituti Diocesam ed Inferdiocesam per il
Soestentaments del Clero

com Passistenza della Confedersszione Generale Haliana del Commercio, del Turismo, dei

serviz, delle Professioni e delle Piecole ¢ Medie Imprese

Ia Federarione Thalians Sindacati Addetti ai Servizi Commerciali, Affni ¢ del Turisme
(FISASCAT-CISL) rappresentata da Aurora Blanca e Daniele Meniconi, 1a Federazione
Italiana Lavoratori Comniercio, Alberghi, Mense ¢ Servizi (FLL.CAMS-CGILL)
rappresentata da Danilo Lelll e Sonia Pacloni, PUnione Ttaliana del Lavore Turisme
Commercio ¢ Servizgi (UTLTuCS) rappresentata da Paclo Proietti, e 1 Rappresentanti del
personalc dell'Istitate Centrale per  Sostentamento del Clero, Patrivio Lazrar ¢ Fabnizio

Bramar,

visto

il Contratto Collettivo Nazionals por | dipendenti degli Istituti per il Sostentamento del Cloro
stipudate i data 1% gennalo 2022 ¢ pervennto a scadenza i 31 dicombre 2024,

si € stipulato

il presente Contratto Collettivo Nazionale per § dipendenti degli Istinnti per il Sostentamento
del Clern,

““““g“‘“*%:t:_w_m_.

Wt

o,



ISTITUTO CENTRALEPERIL
SOSTENTAMENTO DEL CLEROC

F  ORBANISMO COLEEGATD CON LA COMFERENTA EFISCOPALE ITALIANA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
PER I DIPENDENTI DEGLI ISTITUTI
PER IL SOSTENTAMENTO DEL CLERO
{1° gennaio 2025 - 31 dicembre 2027}

TESTO UFFICIALE

F
i

Romsa 14 Gennsaio 2025 ¢



TITOLO 1

SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Arl 1 - Campo di applicazione
il presente Contratto discipling in mantera unitaria i rappotti di lavoro del
personate dipendente degli Istituti per il Sostentamento del Clero previsti dal paragralo |
del camone 1274 del Codice di Diritlo Canonico e dail’articolo 21 della Legge 20 maggo
1985, n. 222,
TITOLO U

ASSUNZIONE

Art, 2 — Assunzione

L assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge in
vigore e avverrd con apposito atto scritlo conlenente le seguenti indicazioni:

a) la data 4! assunziong;
by [z tipnlogia e la durata del rapporto;
¢} la durata del periodo di prova;

L
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d) Ia gualifica attribnita; i

¢} it Hvello di inquadramento; Ui
f} Iz tipologia conlratiuale; [
g} il traltamento economico;

h Findicazione dell'applicazione del presenie contratto colletlivo di lavora.

Contestuabmente alla lettera di assunzione, I'lstitute dovra consegnare al
favaralore copia del presente contratto o indicare una forma di consullazione dello stesso
attraverso sistemi informatici con possibiiitd di accesso per 1 lavorator.

Allatto dellassunzione sono richiest al lavoratore 1 scguenti documenti,
dei quali 'Tstituto rilascera apposila ricevitas g%

’ f"’zg
a) documento di 1dentita, codice fiscale ¢ certificato di residenza;
B curriculum vitac:
¢} artestazionc relativa at titoh di studio;
¢} attestato det corst di lommarzione frequentati; ' iif
¢} attestato di conoscenza di una o pifs lingue estere per le mansioni che imphichino tale

=

requisito;
[y certificato di scrvizio eventualmente prestato presso altre aziende;




g} documentazioni e dichiarazioni necessarie per Uapplicazione delle leggi previdenziali
¢ fiscali;

h) dichiarazione di responsabilild dalla guale risulti i1 numero di giorni di malattia
indennizzati nel periodo, precedente la data di assunzione, deli’anno di calendario in
COTSO;

1) ogni aliro documento provisto dalle competenti autorita o dalle leggi vigenti;

1) eveniuali aliri documenti e certificati che Flstituto riterrd opportune richiedere in
relazione all'attivita che i1 lavoratore ¢ chiamato a svolgere.

Del provvedimento di assunzione viene data comunicazione al lavoratore
interessato, in duplice copia, di cul una sard restituita all’ Istitulo égéitameﬂic firmata per
accettazione.

E facoltd dell’Tstituto soltoporre, prima dell’assunzione, il lavoratore ad
accertamenti sanitari.
Art. 3 — Periodo di prova

La durata del periodo di prova, che dove risultare dall'atto di assunzione,
RO PLd SUPCrarc:
a} sei mesi per i Quadn Super, Quadri, T° Livello Super ed i I° Tivello;

by fro mesi per gli alin Livellt

I perindi sopraindicati devono cssere computati nn giorni di calendario.

P §s
S
Durante it periodo di prova si applicano I disposizioni di legge in vigore ﬁéi;g
af riguardo e, dopo che o stesso sia (rascorso senza che le parti abbiano date disdetia,
Passunzionc si intendera confermata,
TITOLO 1]
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE : \
Art. 4 — Classificazione del personale \ |
. , }
Al fim del presente contratto i personale € classificato come segue: T
i

QUADRI

Appartengono alla categoria dei Quadn, in oltemperanza a quanto previste
dalla Lerge 13 maggio 1983, n. 190, 1 prestatori di lavoro subordinato, esclusi { dirigent, %
Liae b’ﬁ}igﬁﬂﬁ con carattere L{}mzmsaiﬁfa:} %5;;2&{}:%; {:tsraﬁ:aw é@m diiiﬂ:}ijiie di rilevanie Sin

&




+ abbiano poteri i discrezionalita decisionale ¢ responsabilita gestionali anche nella
conduzione e nel coordinamento di risorse ¢ persone, in settori o servizi di particolare
complessita operativa;

OVVERO

» siano preposti, in condizione di avlononia decisionale, di responsabilita ¢ di clevata
professionalita di tipo spectalistico, alla ricerca ed alla definizione di progetti di
rilevante importanza per lo sviluppo ¢ Patfuazionc degli obiettivi dell’Istituto
verificandone la fattibilitd cconomico-feenica, gurantendone adeguato supporlo, sia
nella fase di impostazionc sia in quells di sperimenlazione e realizrazione,
controilandone la regolare esecuzione e rispondendone det risuliath

LIVELLO Q SUPER

Appartengono 4 questa catlegoria: gl mpiegati appartenenti al fivello (2
{come sotto definiio) ai quali i datore di lavoro, riconoscendo la loro clevata competenza
specialisiica, acquisita attraverso un'alta formazione professionale o una lunga
esperienza ncl scttore, con ampi livelll di responsabilita /o signilicativi gradi di
speoializzazione nella gestione delle attivitd e nel coordinamento di ruolinmita
organizzative, conferisce deleghe nell'ambito della gestione di funvioni asscgnatc.

I Quadri Super sono, in particolare, dtolarl di posizgom dieltuve,
organizzative ¢ di coordinamento {coordinamenio di un Ente o pid Arec organizzative
deilTinte} con parlicolare complessiia o rilicvo ¢ a loro riportano | Quadri non super
eventualmente posh a capo di fali unita.

A titolo csemplificativo: responsabile del coordinamento di un Ente o di pits
unitd organizzative di rilevant dimensiont.

LIVELLO Q)

Appartengono a quesla categora 1 utolan di poesizioni organizzative di
importanza strategica 21 (in dell’atfuazione deglh oblettivi dell’Ente, ai quali il titolarc
pud conlerire anche deleghe parziali neli'ambito della gestione di funzioni asscgnate.
Sono responsabili def risultati professionali efo di gestione, della oltimizzazione e della
integrazione delle risorsc teeniche, economiche, organizzative e dei know how assegnaty

V1 appartiene il personale che abbia maturato una consolidata espericnza
nelle lunzioni di coordinamento, controllo ¢ integrazione di pid uffict a elevata
complessita, stroftamente ¢ dircttamente connesse agli obiettivi e risultali aziendali.
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A titolo csemplificativo: responsabile di una unild organizeativa {area
organizzativa con duc o piu uthicil

LIVELLO I° SUPER

Comprende 1 lavoratori che svolgono con carattere continuativo fanzioni di
responsabilita di direzione esecutiva che richicdono notevole professionalita e che siano
prepost, alla {unzione di conduzione ¢ di coordinamento, di uno o pit utficl operativi, di
notevole rilevanza e di particolare complessith organizentiva dell'azienda, con compin di
gestione di risorsc ceconomiche ed umane, '

Ad esempio: - Responsabile Scoftoarca: Responsahile amministrativo  defl’Istituto
Diocesano o Interdioccsano; Responsabile smministralivo o lecnico;
Responsabile di progelto; Capo dv Ufher di particolare umportanza;
Coordinatore di pio Ulhel.

LIVELLO I
Comprende i lavoratori ebe svolgono funziont che richiedono notevole

professionalith con responsabilita di dirczione esecutiva e che sovrintendono alle singole
unitd operative con compiti di gestione di risorse unche umane.

Ad esempio: - Capo ufficio amminisirativo. teenico, legale ¢ contabile; Capo centro
EDP; Responsabile dello sviluppo delle applicazioni; Responsabile di E
progetto;  Responsabile amminisative  dell’Istitute Diotesano o 5?’{
Interdiocesano. L;f
{
LIVELLO II° SUPER
Comprende | lavoratort che svolgono fungoni che richiedono notevole
professionalita
Ad csemplo: - Esperto di sviluppo organizzativo, Sistemista; Analista di sistemi.
LIVELLO I¥°
!

Comprende 1 lavoratori che svolgono mansioni di coordinamento ¢
lavoratori che svolgono funzioni che richiedono particolart professionalita.
Adesempio: - Capo reparto o settore;  Analista  programmatore;  Sislemista
programraatore.,

S

La posizione di Capo reparto o di settore compete al dipendenti ai quali 5
vengono atfribuite funzioni di coordinamento di risorse umane che svolgono 4
A i
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mansioni di coneetto nell’ambito di articolazioni organizzative di strutture di Uffic
o di Servizi.

LIVELLO TH° SUPER

Comprende 1 lavoratori che svolgone mansioni di concetto per lo
svolgimento delle guali & richiesto il possesso di specializzazion: professionals,
comungue conseguite, anche tramitc anzianita di servizio con niferimento a tali mansioni,
non inferiore 4 3 anni.

Tali lavoratori supervisionano [attivith di  colleghi &1 quahfica
professionale  part o inferiore, formmulano ¢ sviluppano proposte m  merio
all'organizzazione del lavoro a cui zono preposti, nenché della revisione di sistemi ¢
procedure del proprio Ufficio a cul sono preposil; gestiscono, in autonomia operativa,
procedure ¢ strument di Hpo ammimsirativo ¢ informatico; supervisionano la ricerca e
studio di atti e document inerenti a guestioni di competenza dell ullicio, supervisionano
Pailivitda di istruftoria ¢ rovisione di pratiche ¢ predisposizionc della relativa
documeniazions, '

Ad esempio: - Coordinatore di centro clettronico - Addetto coordinatore della contabilitd
— Coordinatore deghi addetti alla gestione delle posiziont der sacerdoty;
Coordinatore degli addeltl a supporto ¢ assistenza alle claborazioni
automatizzate; Coordinatore degli addetii di segreteria.

LIVELLO 118°

Comprende 1 lavoratori che svolgono mansioni di concetto che richiedono {f”
una preparazione e/0 conoscenza di natura foonico-professionale, con malurats /
esperienyid

Ad escempio: - Operatore di cenire eletiromico o addetio al conwollo della rete
trasmissione  dali; Programmatore; Procedurista; Impicgato contabile,
amministrative o tecnico, di concetto; Addetto aila gestione dei document
comtabifi deghi Istituti; Addetto alla gestione delle posizioni dei sacerdon
con compiti di verifica degh elaborati avtomatizzati e di assistenza agli
utenti; Addello a supporto € assistenza alle claborazioni automatizzate;
Addeilo di segreteria con mansioni di concetfo.

LIVELLO 1Vv®

Comprende 1 lavoratort che svolgono mansioni fecnico-pratiche ¢ ¢che

posziedono una preparazione adeguata in relazione al compiti ed alle attivitd cui sono il
addetii. i
Ad esempio: - Contabile d’ording; Cassiere; Addetlo di segreteria; Operalore addetto 7 a
all*acquisizione dei dati; Schedarista addello alla gestione dell’input ¢ |




dell*output; Impiegato amministrativo o tecnico dordine; Centralinista;
Centralimista-porticre; Autista; Operatore teenico. '
LIVELLO v*©

Comprende 1 lavoratori che svolgono mansioni di natura meramente
£3CCUVA

Ad esempio: - Archivista, Daltilografo.

LIVELLO VI°

Comprende i lavoratori che svolgono mansion, le quali richiedono un
addestramento pratico ¢ la conoscenya di nozioni clementari.

Ad esempio: - Porficre; Tattormo; Uscicre.

LIVELLO VII®
Comprende i lavoratori che svolgono mansioni ausiliari ¢ di manovalanza.

Ad csempio: - Personale di fatica e di pulizie.

S

TITOLO IV

ORARIO TH LAVORO

Art. 5 — Orario di lavoro

La durata dell’oraric di lavoro ordimario ¢ di 40 ore sctimanali. La
distribuzione dell’orario di lavore pud esscre articolata n cingue o sei giomni lavorativi,

P

I

A

Nel caso di orario articolato su cingue giorni lavorativi gli slesst saranno
determinati in relazione a speciliche esigenze di servizio, con possibilia di distribuzione
non omoegenca nei confronti del personale ¢, conseguentemente, che il giorno di riposo e
Ji libortd non stano conseculivi, I

\
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Art, 6 — Turni di lavero

In rclazione ad esigense pre-individuate di assicurare, in determinali settord,
o svolgersi di altivita lavoraiive anche in orario anteriore all'inizio o successivo al
fermine del normale orario di lavoro, pud essere istituito un lumo di Javoro, della durata
di otio ore, collocato in una fascia orania che ha inizie prima delle ore 8.00 o lermina
entro 1o ore 22,00,

Duranie il turno il personate ha dintto ad un ripeso intermedio, retribuito,
di mezz'ora.
11 riposo suddetto non pud csscre fruito nella fascis orarta n cul 51 colloca

Pintervallo previsto nell’ambito del normale orario di lavore.

Al personule (urmsta compete una specifica indennitd, rappresentata dalle
£ are di turno, come dalla iabella riferita ai soli liveli le ol attivita possono comporiare
esigenze di umazione,

Al31.12.2024

LIVELLO | IMPORIO
- EURO
11 Super 934
e 905
HI° Super 887
e 8,54
v® BB
______ Ve 787
v1° A

NOTA A VERBALE

Le parti convengono che gh unportt sopra indicati decorrono dal mese di
gennaie 20235 e che gli stessi vengono aggiornati, a docorrere dal mese di gennato di
clascun anno, stuila base dell’aumento medio del costo della vita per Uanno precedente,
rilevato dall ISTAT.

]
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TITOLO V

LAVORO STRAORDINARIO

Art, 7 — Lavoro straordinario

Aj sensi delle vigenti disposizioni di legge € facolta dellIstimuto di
richicdere prestuziom straordinaric nel limite massimo di 250 ore annue per ogm
favoratore,

1l ricorso a prestazioni di lavore straordinario € sempre anuncsso, anche in
deroga al limite di 230 ore, in relazione a:

- casi di eccesionali csigenze tecniche e ¢ impossibilitd di fronteggiarle altraverso
Passunzione di aliri lavoraton:; '

- ¢asi di forza maggiorg ¢ cast in cul la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro
straordinario possa dare luogo a un pericolo, un danno alle persone o al servizio.

Gli straordinari effettuali per queste ¢ause non si computano ai ind del
raggiungimento del predelio limite delle 250 orc.

Le ore di lavoro straordinario verranma retribuite con una quota oraria del
tratiamento economico globale di cul all’art49 con fc seguenti maggioraziont da
calcolare sulla quota oraria suddetta:

- 20% per le prestazioni di lavore cecedenti le 40 ore setimanali;

- 30% per le prestazioni di lavoro effetiuale nei giorni festivi {(orario straordmario
fostivo);

- 50% per le prestazioni di lavoro effeftuate nella notie - intendendosi per tali quelle
elletiuate dalle ore 22.00 alle ore 6.00 (orario straordinano nollurmo),

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulabili
tra loro.

A decorrere dal 17 gennaio 2019, al personale che verrd iInquadrato con la
gualifica di Quadro Super e Quadro non verra applicata la disciplina del presente articolo.
GhH o Tstitutt evemtpalmente pofranno regolamentare un compenso forfettario per lo
straordmario o un’indennitd specifica per la lunzione,




TITOLO Vi

RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITA' - FESTIVITA’ ABOLITE

Art. 8 — Riposo setfimanale

H lavoratore ha diritto al riposo seftimanale nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni Ji legge, alle quali il presente contratto fa espliciio riferimento.

Art, 9 - Festivita

Le festivitd che dovranno essere retribuile sono quelle appresso indicate:

Festivita nazionali

137 23 aprile — Ricorrenza della Liberazione
2} 1% maggio — Festa dei Lavoratori

3} 2 givgno - Festa della Repubblica

Vestivith infrasettimanali
43 1l 17 giomo dell’anno
5y T'Epilania

6} il giorneo del lunedi dopo Pasqua .
7y 1l 13 agosto - festa deli” Assunzione
£) il 17 novembre — Ogmissanti v
9% 1’8 dicemnbre — limimacolata Concezione ;/{/ ;
10} 11 25 dicembre — Natale !

11} il 26 dicembre -~ Santo Stefano
12} la solennita del Patrono del luogo ove si svolge il favoro.

Nessuna riduzione o frattenuta sard operata sulla retribuzione di fatio ai
lavoratori in conscguenza dolla mancata preslazions di lavoro nei glorni sopra indicati.

Nulla & dovuto ad alcon titolo al prestatore d'opera — qualungue sia la
misura ed il sistema di retribuzione - nel caso che la festivitd ricorra in un periodo di
sospensione dalla retribuzionc ¢ dal servizio in conseguenza di provvedmment: disciplinari
o Jdi assenza inghustificata ¢ comungue derivante da ogni altra causa imputabile al
lavoratore stesso.

In caso di coincidenza di una delle [esiiviid sopra elencatc con una
domenica, in aggiunta alla retribuzione menstle sard corrisposto ai favoratori un ulteriore
importo pari alla quota giomaliera del trattamento cconomico globale di cui al’are. 49
spetiante nel mese in cut cade la festivita. : (i




Per la festivitd civile del 4 novembre, la cui celebrazione & stala spostata
alla prima domenica del mese, ai senst dell™art. 1, secondo comma, della Legge 5 marzo

1977, n. 34, il lavoratore beneficerd del fralfamento previsto per le festivita che
coincidono con la domenica.

Lo stesso trattamento compete, ad miegrazione di quanto comsposto dagli
enti previdenziall, ai dipendenti in malatlia, in inforlme, in assenza obbligatoria ¢
facoltativa per maternitd, in modo da raggiungere complessivamente i 100% della quota
giornaliera del fratiamento economico globale di cui all’art. 49 spettante nel mese i cul
cade la festivila,

Art. 10 — Festivita lavorate

Lo ore di lavoro, a qualsiasl ditolo richieste, prestate nel glorni festivi
indicati nel precedente articolo, dovranno essere compensate come lavero straordinario
festivo.

Art, 11 - Lavoro prestato nel giorno di ripose settimansle

Le ore di lavore prestate nei giorni di riposo seftimanale di cut alla Legge
22 febbraio 1934, n. 370, dovranno cssore refribuite con la sola maggoraaone del 30%
sulla quota oraria del trattamento economico globale di cut all’art. 49, fermo restando 1l
diritto del lavoratore di godere del riposo compensative nel giorno successivo, avulo
riguardo alle dispostzion: di legge vigenti in materia.

Art. 12 — Permessi retribuiti per festivita abolite

Gruppi di 4 o di 8 ore d1 permesso mdividuale refribuite, in sostituzione
delle 4 {estivitd abolite dal combinato disposte della legge 5 marzo 1977, n. 54 e del
DR, 28 dicombre 19835, n. 792 (19 marzo- 8. Gluseppe: il giornoe dell” Ascensione; il
giorno del Corpus Doming, 29 giugnoe — S8, Pietro e Paolo). verranno fruifi dai lavoratori.

I permessi saranno fruiti individualmente in periodi di minore attivita ¢
mediante rotazione dei iavoratori che non implichino assenze tali da ostacolare i normale
andamento dell attivitd lavorativa.

I permesst non fruili enlro Uanno di maturazione decadranno ¢ saranno
pagali con la retribuzione di fatto in atto al momento della scadenza, oppure potranno ,§4

essere froiti i epoca successiva ¢ comungue non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

Tn caso di prestazione lavorativa ridoita, nel corse dell’anno di calendario,
al lavoratore verrd corrisposto un dodicesimo dei permesst di cui al presente articolo per
ogni mese intero di servizio prestato, non computandosi, a tal fing, | pepledi incud non &,

Y i
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dovuta, a carico del datore di lavoro, retribuziong, o infegrazione retribuita, secondo
norma di legge e di contratio.

TITOLO VI
FERIE
Art, 13 — Ferie

I personale ha dirtlto ad usufruire, compatibilmenie con le esigenze
dell’Istituio, di un periodo di ferie annuali, retribuito, pari a:
= 26 giorni lavorativi, ncl caso di oraric di lavoro seitimanale distribuito su sei giorni;
= 22 giorni lavorativi, nel caso di orvariy di lavoro settimanale distribuito su cingue
FHT

In caso di scrvizio prestato per un periodo inferiore all’anno il numero dei
giorni di feric © proporzionale at mesi di servizio prestato.

Le [ene, compatibibnente con le esigenze di servizio, possono essere
frazionate in non pit di due periadi,

Art, 14 — Decorso ferie — Sopravvenienza malattia

11 decorso delle ferie ¢ interrompe nel case di sopravvenienza, duranie i
periodo stesso, di ricovero ospedalicre ofo di malattia regolarmente denunciata ¢
riconosciuta dalle strutture sanitanie pubbliche competenti per territorio.

Art, 15 — Irrinmmnciabilita delle ferie

Le lerie sono irrinunciabill e devono essere podute entro i diciottesimo
rnese successivo alla fine dell"anno di maturazione,

Nell'ipotesi di risolazione del rapporte di lavoro, Pindennitd sostitutiva
delic foric si caleola dividendo la retribuzione mensile di fatto di cui all’art. 49 per
ventisel, nel caso di orano di lavoro setiimanale distribuito su 6 giorni, ¢ por ventidue,
nel caso di orario di lavero seftimanale distribuito su 3 glomi

NOTA A VERBALE N«/

Le parti, 1 considerazione delle fnalitd alle quali sono preardinate le feric,
st impegnano a realizzare tite le condizion per i loro integrale godimento, provy L{iﬁﬁéﬁ
alla loro programmazione entro it mese di aprile di ciascun anno. ;

i1




TITOLO VI

ASSENZE, PERMESSL E CONGED

Art. 16 — Assenze

Salvo 1] caso di grave ¢ legittimo impedimento, di cut incombe al lavoratore
Ponere della prova, le assenze devono cssere comunicate all’imzio dell orario di favoro
della giornata cui 81 riferiscono, tramite chiamata lelefomca o email indirizzata all’ufticio
del personalc o 2 persona afl’uopo preposta, o atiraverso ogni mezzo idoneo indicalo
dal{’Istituto, possibilmenie prima dell'nizio del suo normale orario di lavoro fatii salvi i
casi di giuslilicalo ¢ documentato impedimentlo o accerlata forza maggiore, al fine di
consentire Ia sostiuzione del lavoratore assente e di permettere il normale svolgimento
dell'attivitd ¢ della programmuxione aziendale.

Tn cuso di malattia s1 fa rifedimento a guanio stabilito dalle norme vigenti.

L'inosservanza delle disposizioni prescrille al comma precedente del
presente arficolo sard sanvionata nei modi ¢ nelic forme previste in malena di
provvedimenti disciplinari, di cul agli artt, 89 ¢ scguenti, fatta salva la facola dell’lstituto
di procedere alla trallenuta di tante quote giornalere della retribuzione di fatto, di cui
all'articolo 49, corrispondenti alle giornate di assenza ingiustificata.

Art. 17 - Congede matrimoniale

Al lavoratore & concesse un permesse di giornd 15 di calendario, con
corresponsione della normale retribuzione, per contrarre matrimonio.

Al {ni del niconoscimento del predetro diritto, 11 luvoratore ha Pobblige di
esibire al datore di favore la documentazione allestante Pavvenuto matrimonio nel
perinde di permesso.

Art. 18 - Congedi per le donne vitfime di violenza di genere
Le Parti convenzono che la violenza di gencre ¢ da contrastare in

tutte lo sue forme e condividono che Uobiettivo dells protezione c i sostegno alle donne
che ne sono vittime vada attualo con lorza. {\ A
i 3

A queslo hne s stabilisce quanto scgue: .y
le lavoratrici inscritc nel percorsi i proteszione relativi alla violenza di genere, ai sensi e
ncr gli effetti delVart. 24 D.lgs, 80720135 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
dobitamente cerificati dai servizi sociali del Comune di residenza o dar cenin
antiviolenza o dalle casc rifugio, hanno dirito di astenersi dal lavoro per motivi connessi f




al percorso di protezione per un periodo massimo di 90 giorni lavorativi, cosi come
previsto dalla citata norma di legge.
Al fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di
ogrelliva impossibilita, ¢ foenuta a preavvisare 1l dalore di lavore con un twermine di
preavviso non inforiore a sette giorni, con l'mdicazione delfinizio ¢ delia fine del periodo
di congedo e a produrre la certificazione attestante I'inserimento nei percorsi di cul al
precedenie comma. Il periodo di congedo di cui al commma @& computato ai find
dell'anzianita di servizio a tuts gli effetli, noncheé ai fini della maturazione delle ferie, dei
pormessi retribuiti, della tredicesima mensilita, della quattordicesima mensilila e del
trattamento 41 [ine rapporlo.
Durante ii periodo di congedo. la lavoratrice, posto quanto previsto dal comma 3, ha
diritto a percepire un'indennitd corrispondente alluliima rewribuzione ¢ i periodo
medesimo € coperto da contribuzione [gurativa, L'indennitd viene anticipata dal datore
di favoro ¢ posta a conguaglio con 1 contributi dovati allTnps, sccondo le modalitd
previsie per la corresponsione dei trattamenti cconomici di maternita,
Tl congedo pud essere usufruito su basc oraria o giornaliera nell'arco temporale di ire anni
dalla data di inizio del pereorso, la lavorairice pud scegliers irﬁ la fruizione giornalicra ¢
quella oraria, fermo restando che Ia fruizione su base oraria € consentita in misura pari
alla metd dell'orario medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello nel
corso del quale ha inizio i congedo.
Sussistendo o condizioni di cui al comma [ dell’arl. 24 del d.Igs. citato ¢ arichiesta della
lavoratrice, 11 congedo di cul al comma 1 sard prorogato per wlieriori 90 giorni con diritto
al pagamento di un’mdennitd part al 100% della retribuzione di fatto.
T.a lavoratrice ha diritio alla trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a
tempo parziale. A richicsta delia lavoratrice 1 rapporto di lavoro a tempo parziale deve
eszcre nuovamente trasformato n rapporto di lavoro a temnpo pieno.
Al termine del percorso di protezione ¢ per il periodo di un anno, "azicnda su richiesta
della lavoratrice valuterd positivamentc Passcgnazionc ad un orario di lavoro che lenga
conto delle esigenze della lavoratrice, salvo comprovale esigenze organizzative.

Art. 19 - Viclenza di genere

Con Pespressionc vielenza di genere si intendono tutie I forme di violenza
{verbale, psicologica, fisica, coc.) riguardanti persone discriminate 1n base al sesso e
all’oricntamento sessuale.

Per Ueliminazionc dclla violenza di genere nei luoght di lavore, le Part
intendono affidarc al Comitato per le Pari Opportunita di cui allarl. 1H), Findividuasione
di percorsi che garantiscano buone pratiche efo mirtalive conerete capaci di

1. diffondere informazion: ¢ aumentarc fa visibilita di tutte e forme di violenza
anche atfraverso {a partecipazione concreta u campagne ed aflivild;

2. sensibilizzare ed educare su tuite le forme esistentt 41 violenza e molesna,
compresa la violenza di genere, la violenza domestica ¢ la viclenza di terzi;
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3. lormare ¢ informare lavoratorn: e lavorairic: sul diversi sirumenti ¢ meccamsmi
disponibili per prevenire la violenza ¢ le molestie nel mondo del lavoro:

4. affrontarc il foma della violenza ¢ delle molestic all'interno ¢ all'esterno de!
mondo del lavoro atfraverso la lormazione, Vistruzione, la sensihilizzazione e la
conlraltazione colletliva, in particolare in relazione alla prevenzione e
all’elirminazione di tutte le forme di violenza di genere;

5. impegnarsi a combattcre tutie e forme di regressione sociale che hanno un
forte Impatto sulle donne e wili § soggetlr deboli ¢ metiono in discussione Ia loro
acquisita o fuiura ndipendenza economica;

6. denunclare ognl forma di violenza inflitta in nome di pratiche tradizional ¢
culturali.

Art. 20 — Permessi ai lavorateri studenti, ai laveratori chiamati a svolgere funzioni
clettorali ¢ permessi per formazione confinua

Al lavoratori studenti, compresi quelll universitari, che devono sostenere
prove di esame e che, m base all"articolo 10 della Legge 20 magmo 1970, 1. 300, hanno
diriito ad usulramre di permessi giornalieri retribuiti con obbligo di presentasione della
documentazionc ufficiale deli’csame sostenuto. of Tstituti concederanno, un altro giormo
retribuito precodente quello della prova di esame, con il limite di cingue giorni ad anneo
solare,

Anche questi ultimi pormessi saranno retribuiti previa presentazione della
documentazionc ufficiale delV esame sostenuto.

bt

I lavoratort chiamaii ad adempiere [unziont presso gl Ulhal eletiorsli in
occasione delle eleziom politiche, amminisirative, europee ¢ det relerendum, hanno
dirific a fruire di giorni di pormesso retribuitl ai scnsi dell’articole 119 del DR n
361757, delie T.eggin, 332770, n. 1879 c 0. 17R/BL.

=

Per guanio concerne 1 permessi relalivl alla formarione continua s fa
riferimento alla legge 8 marzo 2000 n, 33,

vt ol

Art, 21 - Diritto allo studio

Al finc di garantire i diritto allo studio sono concessi penmessi straordinari
rctribuiti, nella misura massima di 154 (centocinguanta) ore annuc individuali, da
utilizzare in un solo anna, _ ,é«%

I permessi di cui al comnpa | sono concesst per la frequenza di corsi iy
finalizzati al conseguimento di titoli di studio deila Scuola sccondaria di secondo grado,
Universita ¢ Master universitart,




Mella concessione dei pormessi di cu a1 comma 1 e 2 vanno osservate.

garaniendo 1n ogni caso le parl opporiunita, le scgoenti modalita:

» 1 dipendenti che confemporanesamente pofranno usufruire, nell'anno solare, della
riduzione dellorario di lavoro, nei limiii di cui al comma 1, non dovranno superare
1/5 o frazione di 1/5 di tutto il personale dell Ente di appartenenza;
- aparita di condizion sono ammessi 4 frequentare le attivita didattiche { dipendenii
che non abbiano mai usufruito der permessi relativi al diriito allo studio per lo stesso

COR{.

It personale interessato al corsi di cui al commsa 2 ha diritio. salvo
ceeezionali ed inderogahili csigenze di servizio, a wrni di lavoro che agevoline la
Trequenza ai corsi ¢ la preparazione agli esami e non & ohbligato a prestazioni di lavore
siraordinario o durante 1 mornd Testivi ¢ di viposo seftimanale.

H personale interessato alle attivita didattiche di cwi al comma 2 & tenuto a

presentare idonea certificazione in ordine all'iscrizione ¢ alla frequenza alle Scuole ¢ ai

corsd, nonche agli esami Anali sostenuti,
Ulteriori condizion chie diano titolo a precedenza © le modalita di esercizio

di questo dirito devono csscre concordate tra la rappresentanza sindacale ¢ la

e

e

Direione/Presidenza di Istituto.
Per quanlo non previsio dal presenic articolo si fa riferimento all'art. 10

della Legge n. 300770 ¢ alle disposiziont di cut alla Tepge n. 33/00,

Art 22 - Congedo non retribuito per formazione
Aj sensi deflart, 3, L. 8 marzo 2000 n.33, ic lavoratrici e 1 lavoratori che

abbiane almeno cingue anni di anzianitd di servizio presso lo stesso Enfe, potranno
richiedere un congedo per formarzione, non retribuiio, per un periodo non superiore ad

undict mesi, continvativo o [razionato, nell’arco deli™intera vita lavorativa,
Come congedo per formazione si intende la sospensione del rapporto di
i
]

favoro finalizzata al completamento della scuola dell’ obblizo, al consegnimento del titolo

di stadio di secondo gradoe, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad

attivita formative diverse da quelle posie in essere o finanziate dal datore di lavoro. %
La percentuale complessiva massima degli aventi diritto € determinata nella

misura del 3% del personale assunto a tempo indeterminato presente cd in servizio al 31

1

dicembre dell’anno precedente.
Al predetii fini, non saranno computati nell organico delle singole strutture
o, congedi parentali ed aspeltative

1 lavorator! assenti per maternitd, malatiia ed infortuni
g E




di Tegge o contraituah. I lavoratori pari-time saranno computati in proporzione all’ orario
di lavoro. [ lavoratori con contratti temporanci non saranno conteggiati nell’organico
della struttura.

Per 1a concessione dei congedi di cui ai commi precedenti 1 lavoratori
interessati ed in posscsso della prescritta anzianita dovranno presentare una specifica
domanda. contenente 'indicazione dell attivitd formativa che intendono svolgere, della
data di inizio ¢ dellu durata previsla defla slessa.

Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni pruma dell’imizio
defle aftivita formative. )

A fronte di comprovale esigenve organizzalive o i pregivdizie alla
fumnomalitd del servizio che dovessero ostacolare la concessione del congedo, tra la
dirczione aziendale ¢ le OO.8S. firmatarie del presente CCNIL potranne esscre
concordate soluzioni alternalive come il differimento della concessione. T differimento
pobrd essere al massimo di sei mest

Durantc il periodo di congedo per formazione ¢ lavoratrici ed i lavoratori
conserveranng il posto di lavoro e non matarerd a favore degli stessi aleun istituto
derivante dal presente confratto. Tale periodo non sard computabiic nell’anzianitd di
servizio e non sara cumulabile con le ferie, con la malatiia o con alirt permessi retribuill
o non relribuiti. Nel caso di infermita per le patologie previste all’art. 4 comma 4 della L.
8 marzo 2000, n.53, inervenuta durante il periodo di congedo, 1l lavoratore potrad
comunicare per iscritto all’ Bnte 'interruzione del congedo.

1l lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo al sensi
del comma precedente pud rinnovare la domanda per un successivo ¢iclo formativoe con
diritto di priorita.

I lavoratort inleressatl avranno dirltio, a domanda, ali’anticipazione del
T F.K. ai sensi acll’art. 2120 del Codice Civile.

Art. 23 - Qualificazione, rigualificazione, agriornamento professionale

Le parti convengono sulla ncoessita di predisporre condiziom tahi da
favorire la partecipazione delle lavoratrici ¢ dei lavoratori a fompo indeterminato ai corst
di gualificazione, ngualificazione o aggiornamento professionale necessari ad una
sempre mighore quahicazione delle prestaziond, richiesti dalt’Tinte.

A talc scopo e lavoratrici ed 1 lavoraton, nella masura massima annus del
1% dcl personale a tempo indeterminato presente od in servizio al 31 dicombre dell’anno
precedente, negli enti, comprensivo del diritto alle studio di cui all’art. 21 del presente
CCNL, polranno usufriare &1 permess: retribuiti individuali sino ad un massimo di 120




ore annue non cutiniabili, H predetto plafond individuale sara riproporzionato alla durata
della prestarzione nel case di dipendenti part-time,

Ad predett fini, saranno computail nell’ organico dei singoli Enti 1 lavoratori
assenti per malernitd, mulatita ed infortumo, congedi parentali ed aspetiative di Jegge o
conirativali. [ lavoratori part-time saranno compntati in proporzione all’orario di lavorn.
I lavoratori con contraffi tomporangi non saranno conteggiat] nell orgamico dell’ Ente.

In ogm Enle e, nell’ambifo di questo, per ogni singole scttore o reparto
dovri essere comungue garantito lo svolgimento della normale attivita,

La lavoratrice o il lavoralore che chiederd di assenfarsi con permessi
retribuill a1 sensi del presente articolo dovra specificare il corse al quale intende
parlecipare, che dovrd comportare [effcttiva frequenza, anche in ore non coincidenti con
Forario di lavoro, per un numero di ore doppio di quelie chigste come permesso retributlo.

A tal fine la lavoratrice ed 1l lavoralore nteressall dovrammo presentare la
domuanda scriita all’Ente di appartenenza nel tormini © con le modalita che saranno
concordate coun il datore di lavoro.

Tali termint, dt norma, non saranno mlenorn al trimestre.

Le lavoratrici ed 1 lavoratorl doveanno fornire all’Timte un cortificato di
iscrizione al corso ¢ successivamente Iz documentazione attestante Ueffettiva frequenza.

Art. 24 — Permessi per eventi familiari

Al Tavoratore colpito da grave lulto [mniliare entro # 2° grado di parentels
& concesso un periodo d permesso retriboro di tre giorni lavoralivi, a partire da quello
del decesso.

Al lavaratore & concesso un periodo di congedo retribullo di tre glornt in
case di documentata prave infermita det famiharn {ncovero o intervenio chirurgico) entro
il 27 grado di parentela.

Lo stesso periedo di pormesso retribuito & riconosciuto al lavoratore padre
in oceasione della nascita di un figlio, in agghmnta al congedo obbligatorio di palernila
riconosciuto dall’INPS.

Art. 25 — Ulteriori permessi retribuiti

Com le stesse modalitd, di cul ai primi tre commni dell’articolo 12, saranuo
fruiti dai lavorator: ulterion gruppi di permessi per complessive 90 ore annuali,




Anche per lahi permessi s1 applicano, in caso di prestazionc lavorativa
ridotia nel corso dell’anno, 1l terzo e quario comma deli articolop 12,

Presso ogni singolo Istituta, le parti potranno concordare Putilizzazione del
permessi in oggetio al i di una diversa arlicolanone dell’orario seftimanale di lavoro,
anche con riferimento a determinafi period: dell’anmo,

Art. 26 — Permessi retribuiti per motivi sanitari

Ciascun dipendente ha diritlo a fruire di permiessi retribuiil per complessive
& ore annue per visite mediche o analisi ¢ prestazion) sanitarie, per 3¢ stesso /o per i
propri {igh, presso strutlure sanitarie pubbliche o private o presso studi medici.

Per gli stessi fini di cur al primo comima, presse Clascun [stituto per il
sostentamento del Clero vicne, altresi, istituite un monte ore annuo dal quale 1 dipendenti
potranno attingere, a concorrenza dello stesso, | permessi retribuiti. 1l monte ore annuo
viene deferminato al primo gennaio di ciaseun anno nella misura pari al prodotto tra il
numero dei dipendenti 1n forza alla stessa data ¢ i numero di 6 ore.

Il dipendente potra usufruire dei permessi di cul al comma precedente anche
per 1 propri [gli di etd inferiore agli otto anni, con it limite di 6 orc annue.

Ncl caso di dipendenti con rapporto di lavoro a {empo parziale, le ore di
parmesso di cut al primoe comma ¢ i moltiplicatore di cui al secondo comma vengono
riproporzionall sulla base del rapporio [ka orario settimanale o mensile ridotio ¢ il
corrispondente orario mtero previste dal presente Contratio.

NelVipotesi di cul al sccondo comma, il permmesso spetlanile per clascuna
visita medica o analist o prestazionc sanitaria non pud esserg supenore a4 3 ore.

Per usulruire dei permessi retribuiti di cui al presente articolo i dipendenti
dovranno presentare idonca documentazione, rilasciata dalla siruttura sanitaria o dai
medico, attestante il giorno ¢ Pora in cul fa prestazione ¢ stata resa,

Le ore di permesso, previste dal presente arficolo, che dovessero residuare
al 31 dicembre di ¢lascon anno non sono ssulrinbily, ad aleun titolo, neilanno suceessivo
¢ non danno Tuogo ad alcun compenso sostitulivo.

Art. 27 — Congedi giornalieri retribuiti
In caso di forza maggiore, il lavoratore, qualors abbia esaurito 1 permessi

mndividuali di cui aglt articeli 12 ¢ 2%, potra wsufruire di congedi momabernt retribuiti
deducibili dalle ferie annualL :

[
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Art. 28 — Aspeltativa

A richiesta del dipendente, Dlsiiluto, per gravi ragiomi personall
debitamente giusiificate, pud concedere periodi di aspettativa senza reiribuzionc.

i tompo trascorso in aspetiatva al sensi del presente articolo non & ulile aj
fini dellanziamita di servizio né ad alcuno deghi istituti contrafiuall previsti per i
personale m servizio,

Art. 29 - Aspettativa e flessibilith d’orario per Passistenza ai figli affetti da patelogie
legate all’apprendimento

In relazione ad istanze formulate, ai sensi della legge 8 ottobre 2070, n. 174,
dai genitor] che debbano assistere nelle attivild scolustiche a casa 1 figli studenti del primo
ciclo dell’istruzione alfett: da dislessia, disgrafia. disortografia e discalculia (DSA) gl
Enti riconosceranno agh intercssati il diritto di cui all’art. 6 della citata legge alla Ince
delle flessibilita contemplate, prevedendo un dirito di precedenza nella riduzione
dell*orario disciplinata dagli artt. 54 ¢ ss., nonché nel lavoro agile disciplinato daglhi artt.
80 ¢ 55

TITOLOIX g ¥
4,
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI v

ATrE 30 — Chiamata ¢ richiamo alle armi

Per ba chiiamata ed 1l richiamo alle anmi, durante 1 quali il rapporto di lavoro
resla sospeso, st apphcano le disposizioni di legge vigenil,

TITOLO X

(i

T.c norme che disciplinano permessi ¢ congedi a tutela della maternita e -
della paternitd sono contemute nel decreto legislativo n. 131 del 26 marze 2001,

1%




cosiddetto Testo Unico matermid/paterniti (di seguito denominato semplicomente T}
¢ dal T2 T.gs. no B0/2013, e successive modificazioni, a cui si fa espressamente
riferimento per guanlo non previsto nel presente Contratto e stabilito nel presente Titolo.

Art. 31 — Controlli prenatali
Le lavoramrici gestanti hanno  diritto 2 permessit relribuin per
Teffetiuarions di esami prenatali, accertamenll climict ovvero visite mediche
specialistiche, nel caso in cut questl debbane essere eseguiti durante Uorario di lavoro,
Per la fruizione dei prodetti permessi le lavoratricl presentano al datore
di lavoro apposita richicsta e al rientro In servizio, la relativa documcntazions
giustificativa attestante Ia data ¢ Uorario di cffcttuazione degli esami.

Art. 32 — Astensione obbligatoria per maternita

Durante lo stato di gravidanza la lavoratrice ha diritto ad assentarst dal
lavoro, ed in ogni caso & vietato adibire al lavoro Ie donne:

a}  per i1 due mesi precedenti la data presunta del parlo indicata nel certificato
medico di gravidanza;

by  per il periodo intercorrente fra la data presunta del parto cd il parto stesso;
cl periire mesi successivi al parto;
dy  per gli ulleriori giorni non goduti prima del parto, qualors il parfo avvenga in

data anticipata rispetto a quellz presunta, ¢t anche se la somma det tre mest di
astensionc post partum ¢ 1 giorni comprest tra la data effettiva del parto e quella
presunta superi il limite complessivo di cinque mest.

Ferma restando 1z durata complessiva det periodi di astensione
obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere a), b}, ¢} ¢ d}, le lavaratricd, at senst dell'art.
20 del D.lgs. 153172007, hanno la facoltd di astenerst dal lavoro a partire dal mese
precedente la data presunta del parfo e nel quatiro mesi successivi al parto, oppure nei
cingue mest successivi alla data del parfo {ex art. 1, co. 483, della Legge di Bilancio
2019, a condiziene che il medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con
ess0 convenzionato ¢ il medico competente ai [ind della prevenzione e tutela della saluic
nei lueghi di lavoro attesting che lale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della
acsiantc ¢ del nascituro.

La predefta astensionc obbligatoria spetta anche in caso di adovione ¢
affidamento preadotiivo di un bambing, a prescindere dali’etd del munore, per una
durata complessiva di cinque mesi a decorrere dall’elfettivo mnpresso 1n famiglia del
bambino,




Nel caso di affidamento non preadottive di minere, inveee, il congedo
pud essere fruilo entro cingue mesi dall affidamento, per un periodo masstmo di tre
mest.

La domanda di astensionc obbligatoria per matornita dovra essere
preseniata  telematicamente dalla lavoratrice, sccondoe e modalita periodicamente
indicate dall"TNPS.

II divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivo di
gravidanza ¢ puerperio © la lavoratrice, Heenziata nel corso del periodo in ¢ opera il
divieto, ha dirltto ad otlenere 1l riprisiine del rapporto di lavoro mediante presentazione,
entro 90 giorn dal heenziamento, di idonea certificazione dalia qualc risulti Pesistenza,
all’epoca del licenziamento, delle condizioni che lo vietavano.

T casoe di madatila prodotia dallo stalo di gravidanza nel mest precedent: il
periodo di divieto di licenaamento, {'lstituto ¢ obbligato a conservare il posto di lavore
alla lavorairice alla quale € applicabile i divicto stesso.

T periodi di astensione obbligatoria dal lavoro indicat alle Ieliere a), b, ¢)
¢ d} devono essere computali nell anzianita di servizio a tutlt gh effetti contrattualmente
previsli, comprest quelli relativi all'integrazione della tredicesima ¢ quattordicesima
mensilitd, alle ferie, al trattamento di finc rapporto ¢ alla maturazione doi permessi di cui
aglt articoli 12 ¢ 25,

Duranie il periodo di assenza obbligatoria 1a lavoratrice ha diritio ad una
indennita par all’80% della reiribuzione, posta a carico dell'INPS, sceondo le modalita
di legge stabilite, ¢ anticipata dall Istitnto, che si fara carico di infegrarla nella misura atta
a garantirc il raggiungimento del 100% della refriburione mensile, delle mensilita
supplomentari ¢ delle ferie e permesst.

1l congedo di maternita di cui alle lettere a) ¢ ¢} pud essere richicsto dalla
lavoratrice che abhia adottato, o che abbia otfenule in affidaemento, un bambino a
prescinders dalietd del minore all’atto delladozione o dell"allidamento.

Per quanto non previsto dal presentc contraito in materia di fufcla o sostegne
dells maternild valgono le norme di lcgge vigenti

Art. 33 - Congedo obbligatorio e alternativo di paterniti

+  Congedo paternita obbligatorio. \J )

Al sens dell’ Art.27 bis D Lgs 151 del 2001 i padre lavoratore ha dirifto
di astenersi dal lavoro per un periodo di dicei giorni lavorativi, non frazionabili ad ore,
da ytilizzare anche in via non continuativa, dai due mesi precedenti la dats presunta del
parto ed cntro i cinque mesi successivi. I congedo & fruihile, entre lo stesso arco
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temporale, anche in caso di morte perinatale del Ggho. In case di parto plurimo, la
durata del congedo ¢ aumentata a venti giornd lavoralivi. Durante lo stesso, al padre
lavoratore € riconosciuta per tutto il periodo un'indennita glornaliera pari al 100% delia
retribuzione, poste a carico dell'lnps ed anticipata dal datore di lavoro.

It congedo:

- ¢ fruibiic dal padre anche durante 1l congedo di maternita della madrc
lavoratrice;

- 51 applica anche al padre adottivo ¢/o affidatario.

- & riconosciute anche al padre che fruisce del congedo di paternild ai sensi
dellarticolo 28 del D. Lgs. 151 del 2001 {(congedo di paternid
alternativo}.

Per Vesercizio del diritto, i} padre comumca m forma seritta al datore di
lavoro 1 giorni m cut mtende fruire del congedo, con un anticipo non minere di cinque
giorm, ove possibile in reluzione all'evento nascita, sulla base della data presunta del
parto.

«+  Congedo di patemuta alternalivo,

il padre lavoratore ha dirilio di astenersi dal lavoro (artt. 28 ¢ seguenti
del T.U.) per tuita la durata del congedo di maternitd (pari complessivamente a cinque
mesi), o per ia parte residua che sarchbe spetiata alla lavorainice € non fruita dalla stessa.

It congedo di paternita alternativo spetta in caso di:

ay morte o grave Infermita dello madre, attestala con apposita dichiargzions di
responsabilith predisposta con domanda telematica ¢ contestuale presentazione
it busta chiusa al cenfro medico legale dell™Tnps, allo sportello oppure a merzo
raccomandata postale della cerlificazione sanitaria comprovante la grave
informita;

b} abbandono del Jiglic dao parte della modre, aftestato  con  apposita
dichiarazione di responsabilita predisposta con domanda telematica;

¢} affidamento esclusivo del figliv af padre {art. 135 bis cod. ¢iv.). comprovato
con domanda telematica con allegata copia del provvedimento giudiziario di
allidamento esclusivo aoppure con indicazione degli estremi del provvedimento
giudiziario e de! tmbunale che 1o ha emesso: _

d) riruncia fotale o parziale della madre lovoratrice al congedo di materniic alla
stessa speltanle I casa di wdozione o affidamento di minori, attcstata con
apposita dichiarazione di responsabilita predisposta con domanda telematica.

Fermo restande che il congedo di paternita alternativo si riferisce al
dalla data 1 cui s1 verifica uno degli oventi di cui alle lettere a), by oy e &) del prosente

arficolo, anche nel caso di madre lavoratrice autonoma avenle dinitto alPindennita
prevista dall’art. 66 T.U. Lindennitd di cul all’art. 66 spetia al padre lavoratore
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autonomo, previa domanda all’INPS, per tulta la durata del congedo di matemita o per
la parte residua che sarebbe spetiata alla laveratrice 1 caso di morie o di grave
infermita della madre ovvero di abbandono nonché in caso di affidamento esclusivo al
padre.

Il padre lavoratore che intenda avvalersi del diritio di astensione dal lavoro

net vasi di cur alle letiere a), b), ¢) e d). deve presentare al datore &1 lavoro la
corfificazione rciativa alle condizioni sopra provisic.

Nel caso di abbandono del higlio da parie della madre {leitera b, il
padre lavoratorc ne rende dichiarazionc ai sensi dell'articolo 47, del DML 28
diccmbre 2000, n. 445,

H padre lavoralore ha divillo, per tiiio 1 periodo del congedo di paternita,
ad una mdennitd par: all’809% posia a canco dellVINPS, secondo le modahitd di lepge
stabilite, e anticipata dal datore di lavoro, che si fard carico di integrarla nella misura
atta a garantire i raggiungimento del 100% della retribuzione mensile, delle mensilitd
supplementari e delie ferle e permessi.

I congedo spottante alla lavoratrice che abbia adotfato, 0 che abhia
attenuto in affidamento, un bambinoe a prescindere dali’etd del minore spetta, alle stesse
condizioni, al lavoratore, sempre che non sia stalo chiesio dalla lavoratrice.

1.c parti convengono che, per quanto non disciplinato dal presente arficolo,
si fa espresso riferimento alla normativa vigente in materia di congedo di paternita.,

Art. 34 — Congedi parenfali

Al sensi detlart. 32 del D.Igs. n. 153172001, ciascun genitore, per ogni
bambine, net primu dodici anni ¢ vita del minore, ha diritto & astenersi dal lavorn.

I predetti congedi, che non possono complessivamente eccedere il
limite di 10 mesi, spettano:

aj alla madre lavoratrice, irascorso i penodo di congedo obbhgatonio di maternitd,
per un periodo continuativo o frazionafo non superiore a sei mesi;

h} al padre lavoratore, dalia nascita del fighio, per un periodo continvativo o
frazionato non superiore g set mesi, cicvabile a sctte nel caso in cul esercitl
il diriito di astenerst dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
inferiore a tre mesi {in guest'ultimo caso 1 hmie complessivo del congedd
parcntali, di cui al punto 1 che precede, ¢ clevato a undici mesiy

¢} gualora vi sia un solo genitore, oppurc il padre decida di asteners: dal lavoro
per un periodo conlinualivo o [razionato non inferiore a tre mesi, il limite
complessivo di dieci mes: € elevalo ad undict mest.

Il congedo parentale pud essere fruiio sia su hase giormaliera che su base
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oraria. Ferme restundo le modalita di fruizione su base oraria previsle dalla normativa
i vigore, le parti stabiliscono, come condizione di miglior lavore, che il congedo
parentale su base oraria possa essere usufruiio, sia dal personale a tempo pieno che
a tempo parziale, sccondo Io seguentl modalita:

s« in modo frazionato per periodi mmimi i un'ors giomaliers ¢ multiplh di
mexzora (ad esempio un'ora e mesze, due ore, gcc.) purche la somma del
coengedi oran nell'arco di ciascun mese corrisponda comungue a giornate intere;

s per Finiera giomata o per mezza grormata secondo gquanto previsio dalla
noTnativa,

At {inl dell'esercizio del diritto, 1 genitore & tenuio a presentare, almeno
due giorni prima, richiesta scriita all’lstituto. indicando la durata del periodo di
congedo richicsto, i numero di giornate cquivalenti alle ore richieste, le giomate e la
collocazione delle ore nella giormata e allegando certificazione atiestante UVinoltro della
domanda all TNPS.

1l congedo parentale spetta al genmifore richiedente anche gualora Paltro
genitore non ae abbia dintlo e lu richismata normaliva s1 oapplica con le siesse
modalitd anche n cazo di adozione o affidamento,

Le parti convengono che, per gquanto non disciplinato dal presenie
articolo. st fa cspresso riferimento alla normativa vigente in materia di congedi parental i

I periodi di congedo parentale sono computati dalt ente nell'anmanita d
servizio € non comporlano nduzione di fene, permesst retribuill, redicesima ¢
guatiordicesima mensilita,

Art. 35 - Congedo per malattia del figlio

Frarlicodo 2, comma 1, letlera d) del D.Lgs. n. 15172007 stabilisce che per
“rongedo per la malatlia del Aghio”™ s intende astensione facollaliva dal lavoro della
favoratrice o del lavoratore in dipendenza della malatiia del bambino. 1 conged: 1n caso
di malattia del figho spettano ad catrambi | genitori | quali, aiternativamentc, hanne la
possihilitd di sssentarsi durante le malattie di ciascun fighio per 1 primi otto anni di etd.

Tuttavia, va precisato che:
Se il figho ha un’cté non superiore a tre anni, non ¢i sono limiti alle assenze;

in altre parole, ciaseun genitore ha dintto di assentarsi dal lavoro, senza retribuzione, ;333’
tulta la durata della malaitia.

Se 1l figlo, invece, ha un’efd compresa ra 3 ed ofto anni, clase
ha difitte di assenlarss dal lavoro, senza relnbuzione, per un massimo di
tavorativi all anno.




Per fruire det congedi di cut al presente punto i medico curante del
bambine provvederd ad inviare telematicamente 11 certificato dif malaftia sccondo
le disposizioni dell’ INPS. I genifore deve presentare al proprio datore di lavoro
copia o numero di protocollo atfestante 'invio di detto cerfificatoe all’INPS e
unautocertificarione in cui dichiari che Paltro genitore non ¢ in congedo dal
lavoro per lo stesso motive e negli stessi giorni. Tali congedi non retribuiti spettano
al genitore richiedente anche goalora Paliro genitore non ne abbia diritte, ¢ sono
caomputati nellanzianita di servizio, csclusi gli effetli relativi alle ferie, alla tredicesima
e alla quattordicesima mensilita.

l.a richiamata normativa si applica con e siesse modaliia anche m cuso
di adovione o affidamento. :

Le parli convengono che, per quanto non disciplinato dal presente articolo,
si fa cspresso riferimento alla normativa vigente m materia di congedo per malattia del
figlio.

Art 36 - Congedi ¢ permessi per figli con handicap

Il padre o la madre, lavoratort dipendenti, con figh con disabiliia e
necessitd 41 sostegno elevaio o molto elevaio riconosciuta dall’apposita commissione
della ASL possono scegliers tra 1 seguentt permesst retribuiti in via aliernativa:

a} fighio di cta inferiore 3 3 anni:
- 3 giorni di permesso mensile {(frazionabili in ore);
- profungamenio del congedo parentale fine a un massimo di 3 anni;.
- Tipost oran glornalierd di 1o 2 ore a seconda delVorario di lavoro,

b} tiglio di ctd compresa tra 3 ¢ 12 anni;
- 3 giorni di permesso mensile (frazionabili in orch;
- prolungamento del congedo parentale fino ad un massimo di 3 anni.

c} figlio di cta da 12 anni io su: 3 giorni di permesso mensile ({razionabili o ore).

I figli con disabilitd e necessita di sostegno intensivo possono essere
assistiti altermativamenie da entrambi 1 genitort, anche adottivi.

It figlio con disabilita non deve essere ricoveralo per le intere 24 ore presso
strutture  ospedaliere pubbliche o privatc che assicurano assistenza  sanitaria
continuativa.

In caso di pluralita di figh con disabilitd, al lavoratore & riconosciuta la
possibilita di cumulo: | permessi possono cssere richiesii, sempre per un massimo di 3
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giorni per ciascun figlio con disabilita, sia dalla madre che dal padre per consentire 2
clasceun genitore di assistere, rispetilvamente, ognuno det figli.

I lavoratore ha moltre diritto a sceglicre fa scde lavorativa pin vicing al
domicitio del figlio da assistere ¢ non pud cssere trasferito scnza che abbia manifestato
prevenitvamenie 1 proprio consenso.

1 permesst di cui al presente articolo seno cumuiabili con quelli previsti
per Passistenza delie personie con disabilith dall’art. 33 della T.egge n 104/1992) ¢
successive modificazioni.

Art. 37— Riposi giornalieri

L Istitute deve consentire alle lavorainict madri, o in alternativa ai padnt
lavoratori, duramte if prime anoo di vita del hambino, duc periodi di riposo, anche
cumiiabili, durante la giornata. Tale disposizione si applica anche nel cazo di adozione
e di affidamento.

i riposo € uno solo guando orario giornalicro di lavoro ¢ inferiore a 6 ore.

P pertodt 41 riposo di cui wl precedenti commi hanno la durata &
un‘ora ciascuno ¢ sono considerati ore lavorative agh effetti della durata del lavero;
ess1 comportano il diritte delia lavoratrice ad uscire dall™stingo per provvedere alle
csigenze del bambino, ai scnsi dellart. 39 del Dgs. 26 marzo 2001, n. 151

Per detti riposi ¢ dovuta dall’'TNPS una indennitd pari all’intcro
ammontare della retribustone relativa a1 ripost medesimy ¢ anticipata dall'Istilulo,
a1 sensi dell articolo 8. della Legge 9 dicembre 1977, . 903,

In case di parto plurimo § pertodi di riposo sone raddoppiati e le ore
aggiuntive possono essere ulilizzate anche dal padre.
i riposi di cui sopra sono riconosciuti al padre lavoratore:
a} nel caso 1 cui t fighi sono affidati al solo padre;
b) 1 altornativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga:
¢} nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;
d} in caso di morte o di grave infermifa della madre.

Le parlt convengono che, per guanto non disciplinato dal presenie
articolo, si fa espresso riferimento alla normativa vigenie in materia di riposi giornalicri
por la madre.




Axt, 38 — Altri istitudi a tutela ¢ sostegno dells materniti e paternita

Ohire alle disposizion: conlenute nel presenie titolo, si applica - in foma
di ¢congedi parcntali, anche in caso di adozione milernazionale, di permessi por |
Agli con handicap grave e di congedi per la malattia dei figh — quante dispesto dal
[3igs. 26 marzo 2001 n. 151 e successive modifiche.

TITOLO Xi

MALATTIA E INFORTUNIO

Art. 39 - Obblighi del lavoratore

11t caso di malattia o di infortunio, i lavoratore ha Uobblige di comunicare
lempestivamente "assenza, dando 1 giomo stesso immediata notizia defla malatiia
alllstituto, tramite chiamaia telefonica, emanl indirtrzais alPufficio del personale 0 a
nersona all’uopo preposta da accordi internt o atlraverso ogml mezyo idoneo indicato
dall'Istitulo, specilicando i luogo in cul lo stesso si trova ammalato, se diverso
dall"abituale residenza, possibilmente prima dell'inizio del suo normale orario 4 lavoro
fatfi salvi i casi di giustificato ¢ documeniato impedimento 0 accertata forza maggiore.

I} lavoratore, entro e non olire il sccondo giorno di assenza, dovra contattare
U proprio medico curante, che provvedera all%invio telematico all’'TNPS del certificato &
malaitia ¢ rilascera allo stesso il numere di protocollo attestante Pinvio, da conscrvare e
comunicare, su richiesta, aif Istimio.

——
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In caso di continuazione ovvero di insorgenza di una nuova malaliia senva
soluzione di contmuitd, la prosecugone dello siato di malatiia dove esserc comunicata
all Istituto, entro o stezso giorno in cul 11 lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio,
Il favoratore, entro g non oltre i scconde giorno di assenza, dovrd contatiare 1l proprio
medico curante, che provvedera all’invio welematico all’INPS del certificato di malattia e
rilascerd allo stesso 1l numero di protocollo attestante Pinvio, da conservare e
cornunicare, sy richiesta, afl’Istituto. '

Cialora non venga rispettato i predetilo ter di comunicazione deli’assenza,
fatto salvo 1l caso di giustificato impedimento, si configurerd un’assenya ingiustificata,
che comporla Uirrogazione a carico del lavoratore della sanzione disciplinare prevista
daghi artt, 8Y e seguenti del presente CONL.

Al finc di consentire le vistte mediche di conirolio domiciliar sccondo
guanto stabilito dalla normativa vigente, il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal
primo giomo J1 assenza ¢ per wile 1 periodo di malattia, nel hiogo comunicato
ati*(stituto.
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Art, 4 — Trattaments &i malattia

Durante la malattia 1l lavoratore non in prova ha dinito alla conservazione
del posto di lavoro per un periodo massimo di 150 giorni in un anne solare {1° gennaio -
31 dicembre), trascorso il quale U'lstituto potrd procedere al suo licenziamento con la
corresponsione del raltamento previsio dalle legm vigenti.

Turante il periodo di malattia il Javoratore ha diritto secondo le leggt
vigenti, all’indennita di malattia a carico dell'TNPS nclle scguonti misure:
a} dal 4% ai 20° giorno - 50% deila retribuzione;
b} dal 217 al 1807 giorno - 66,66% della retribuzionc,

Durante 1 pericdo di malatlia 1] fralfamenio a carco dell’istituto & il
seguente:
aj dal 17 giorno al 37 giorno - 100% deila retribuziong;
By dat 4° giorne al 1807 giome — ntegrazione deil’indennitd corrisposta dali’TNFS in
modo da rageiungere complessivamente 1f 100% della reiribuzione pornaliera cui i
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

T trattamento a carico dell Tstiluto non € dovuto sc VINPS non corrisponde,
per gualsiast molive, Pindennitd previsia dalla Legge.

Art. 41 — Trattamente di infortunio

Drarante il periodo di infortunio il lavoratore non i prova ha diritto alla
conservazionc del posto di lavoro per un poriodo massimo di 180 giorni In un anno solare
(17 gennaio — 31 dicembre), tascorso i guale Plstituto potra procedere al suo
licenziamento con la corresponsione del raltamento previste dalle leggi vigenti.

Dwirante 1 periodo d infortumo il lavoratore ha dinito, secondo le fepei
vigenti, all"indennita di infortunio a carico dell’INALL nelle seguent: misuvre:
a} dal glorno successive all'infortunio al 90° giorno - 60% della retribuzions;
b dal 91° giorno in poi - 75% della retribuzione.

Duorarte il pertodo di miortumio i trallamento a carico delP Tstiuto & il
seguente:
a} nel giorno delP inforfunio ¢ nei suceessivi giora: di carenza dell assicurazione, 1 130%
delia retribuzione;
b) fine al 180° giorno, Uintegrazione dell’indennitd corrisposta dall’TNAIL in modo da
raggnungere complessivamente 1l 100% della refribuzione glomaliers cul 1 lavoratore
avrebbe avuto diritlo in caso di normale svolgimenio del rapporlo di lavoro.




Al sensi della Legge n. 9071934, qualora Ig festivita cadano nel periodo d
mnfortuno il lavoratore ha dintlo a percepire un'indennita integrativa di guella a carico
deli'INATL che deve cssere corrisposta dal dalore di lavoro in misura tale da raggiungere
complessivamente 1l 100% della retribuzione di fatto stabilita dal presente CCNL,

[l traftamenic a carico dell’Istituto non & dovuto se PINAIL non
corrisponde, per qualsiasi motive, Uindennita prevista dalla legge. A fale proposito il
lavoratore ¢ fonuto & comunicare all’lsntute 1 dati dell’avvenuta liguidazione

Art. 42 — Aspettativa per periodi di malattia e di infortunio superiori a 180 giorni

Nel confronti dei lavoratori ammalati o infortunai sul lavore la
conscrvazione del posto, lissata nel periodo massimao di 180 giorni in un anno solare (1°
gennaio — 31 dicembre) dall’art. 40 del presente contratio, sard prolungata, a richicsta del
dipendente, per un ultcriore periodo non superiore a 130 giorni, alle scguenti condizioni:

Lyche non s1 fratti di malattie croniche efo psichiche;
Ziche siano esibiti dal dipendente regolan certificali medicl;
Siche il periodo cecedento 1 180 giornt sia conziderato di “aspeliativa”™ senza retribuziong.

Inolire, su richiesta del lavoratore, In case di malattie di particolars gravita
{patclogie oncologiche e/o malattie che richiedano il trapianto come unica terapia, o alfre
patologic gravi adeguatamente certificate} il periodo di aspettativa non retribuita potra
cssere prolungato a totale coporfura dell’anno solare (imieso dal 17 gennaio al 31
dicembre) con conservazione del posto di lavoro, dopo il quale I'Istituio poird procedere
all’mterruzione del rapporto di lavoro.

I lavoratori che intendanc beneliciare del periodo di agpettativa doveanno
presentare richicsta a mezzo raccomandata RLR. o tramite PEC, prima della scadenza del
[80° giome di assenza per malattia o per infortunio ¢ firmare espressa accetlazione delle
suddelte condizion:.

Tl datore di lavoro dara riscontro alla richiesty, comunicando per iscrifto la
scadenya del periodo di aspettativa,

Al termine del pertodo di aspettativa il datore di lavoro potra procedere al
licenziamento al scnsi deoi precedents articoli 40 ¢ 41,

I periodo di aspettativa & considerato viile ai sob fini dell’anzianita di
servizio i caso 1 prosecuzione del rapporto,
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Art. 43 — Cessione di ferie per malattia

Al fine di recepire la nuova normativa introdotta dall’aet. 24, del D Lgs.
15172013, che ha previsto la possibilitd per 1 lavoraton di cedere 1 tiolo gratuito i riposi
¢ le feric da loro maturati ad alirt colleghi che ne faceiano nchiesta per assistere i figh
minori ¢ 1 familiari con handicap che necessitano di cure costanti a causa di gravi
patologie adeguatumente certificate, vengono stahbilite io seguenti modalitd di
applicazione:

a) il lavoratore che abbia necessita di richiederc la cessione di ferie /o permessi da parte
dei colleghi, sl fine di assistere i familiart nelle cure, dovra farnc richicsta scritta
ail Istitulo, rilasciando conlestualmente Vaulorizzazione a diffondere la notizia della
malattia dei familiari:

b} Plstituto, con una comunicazionc rivolta a tutti 1 dipendenti, rendera nota la richiesls
del lavoratore.

Entro 30 grormi di calendario dalla comunicazione, 1 lavoraslori che
intendano accoglicre la richiesta dovranno comunicare per iscritfo all’ Istituto Iz volontd
di operare la cessione, indicando il numero di ferie o/o permessi al quali intendono
rinuncidre m lavore del collega richiedente,

1 lavoratori potranno cedere | giorm di ferie malurati, [atl: salvo 1 giomi di
consumo obbligatorio previsti dalla lcgge o, con riferimento ai permess:, potranne cedere
ie orc maturate in eccedenza atle 32 ore di permesso relative alic quatiro festivita abolite.

L’Istituto comunicherd il tolale delle mornate donaie ed 1 nominativi def
donatori, salvo richicsta di anonimate da parte delPinferessato, comumcando allresi,
scnza | nomi dei lavoratorl, Uesito della colletta di feric ¢ permessi.

TITOLO X1

MISSTONTE DISTACCO DI PERSONALE

Art. 44 - Cooperazione fra gh Istituti Diocesani e gli aliri Enti Ecelesiastici

Le parti danno gtto che, al fine di ottimizzare lc sinergic tra § diversi Istitut
¢ gh altri Enb Ecclesiasticl collegail #i medesimi [stituld (ovvero Diocesi) limitrofi
apparienenti alla stessa regiome geografica, noncheé di assicurare una maggiore
omogencita od efficacia dell’azione degli stessi, costituisce interesse comune ai predeti
Istituti la condivisione di aftivitd ¢ risorse umane, attuabile tramite Putilizze dello
strumento contrattuale del distaceo nell’ottica del mantenimento dei Hivelli occupazionali.

Al fine &i condividere le conoscenze acquisite negli anni anche in un’ottica
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divcesani possono stipulare un protocolio d'infesa per condividere risorsc umanc
altraverso istiuto del distacceo nod fumnitt provisti dalla legge e dal CONI

¢ parti inoltre convengono che nel caso di [usione per unione di due o pil
Istituti diocesand, in presenza 4 esubero di personale, nell’olica del mantenimento del
livellt vecuparionali, costituisce mteresse comune {Mutilizzo dello strumento del distaceo
o della cessione del contrattc di lavoro ai sensi dell'art. 1406 c.c. presso aitri Dinti
Ecclesiastici collegati ai medesimi Tstituti {ovvern Thocesiy Bmitroli appartenenti alla
stessa regione geografica.

Art. 45 = Trattamenta di missione

L'lstituto ha facolty di inviare i lavoratore in missione temporanca fuorn
dalla propria scde lavorativa,

Tn tale caso compete al lavoratore:

ay it ranborso delle spese effetiive di viagoio, vi comprese quelle per i trasporfo del
bagaglio;

by il rimborso delle spese sostenule W esecuzione del mandato nell"mieresse
dell Bstifuto;

¢y il rimborso delle spese sostenute per | pasti principali ¢ per il pernottamento Faori
dolla propria residenza;

d} una mdenniia pari ad € 2,00 per crascuna ora o frazione di ora di missione,

il rimborso delle spese di cui alla lettera a) viene eseguito sulla base della
presentazione doi bighietti di viaggio o delle ricevule rilasciate dal vettore.

Nel caso in cul 1 dipendente sia stato auforizzato all’uso della propria
atovertuea il rimborso spettante por ogni chilometro di percorrenra sara pari ad un quinto
del prezzo alla pompa della benzina super.

1 rimborso delle spese di cui alla letiera b) viene segutto sulla base delle
fatlure o ricevute nlasciate da ¢hi ha fornito il servizio.

i rimborso dellc spesc di cui alla letiera ¢} vicne cseguito sulla base della
presentazione delle ricevute o fatture rilasciate dall albergatore (spese di pernotfumenio)

o dal ristoratore {spese per 1 pasti principali).

Le spesc di porpottamento (ivi comprese le eventuali spese CONNCSSE!
piceola colazione; telefone, ccc.) sono rimborsate con il limite di € 173,28 a no
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Le spese per i pasti giornalicri principali sono nmborsate con il limite di €
43,34 per craseun paslo.

1¢ spesc por il pranzo vengono rimborsate solo s¢ 1a missione ha termine
dopo le ore 13.00; guelle per la cena. solo se [2 missione ha termine dopo Ic ore 21.00,

Nel case in cut spetil il nmborso delle spese per ambeduc 1 pasti giornaliert
principali e il dipendente richieda i rimborso delle spese di un solo pasto {praﬂ?ﬁ o cena)
il limite di € 45,34 & efevato a € 65,64

NOTA AVERBALE

Le parti convengono che i limiti di rimborso sopra indicati sono aggiormnati
sulla base dell"aumento nlevalo dall’ISTAT nel mese di novembre 2024 e decorrono dal
mese successivo a quello di soltosenzione del presente Contratto ¢ che gli stessi vengono
aggiorati, a decorrere dal mese di gennato di crascun ammo, sulla base dell"aumento
medio del costo della vita per "anno precedente, rilevato dall’ISTAT,
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TITOLO X111

ANZIANTTA DI SERVIZIO

Art, 46 - Anzianita di servizio

Lranaanita di servizie decorre dal glorno in cud i lavoratore & stato assunto,
ivi compreso il periodo di prova.

Ad eceezione deghi effetti derivanti dalla normativa sugli scatil di areaamia,
le fraviom di amno sarammo compulale, a tultd gh effetti contratali, per dodicesimi,
compuiandos come mese intero le fraviom di mese superiori o uguali & 13 giorni.

Per mesi st intendono gquelhi di calendario civile (gennaio, febbraio, murzo,
CocL b

Art, 47 — Seatfi di anzianifa

Per Vanzianild 43 servizio maturals a decorrere dalla data di assunziong il
personale ha dirttto a tredici scatt! iriennaln

(311 importt degli scatti sono determinati in cifra fissa per ciascun livello di
mquadramento nelle seguent misure € con le seguenti decorrenze:
scatti maturati | Scatti Scatil

antc maturati dal  marturati dal
1.6.2066 1.6.2006 1.1.2622

Tiurn Taurg

QUADRI STUIPER . ggzg
QUADRL 3098 0 3718 5336 2 U

LIVELL.O I° SUPER 15.94 51,32

LIVELLO 1P 28,92 3470 4962
LIVELLO T1° SUPTR 27.88 33.46 173
LIVELLO 1P 2737 3284

2912 3
27,89
26,64
2540

LIVELLO i11°
LIVELLOTVE
LIVELLO V© 2
{LIVELLO VIF°

Lad
U




In oceasione dell’inguadramento del lavoratore in un livello superiore,
Fimporto degli scatti maturati precedentemente & caleolato in base at valori indicati nella
tahella di cal al presente arlicolo in corrispondenza del nuovo livello senza liquidazione
d1 arrelrali per scatli maturati per il periodo pregresso.

Iimporto degl scath, determinato secondo i critenn di cul al commi
precedenti, viene corrisposto con decorrenza dul primio giomo del mese immediatamenie
suceessivo a quelle in cui st compic i tricnoio di anzianita.

Gli scatti di anzianitd non possono csscre assorbiti da precedemti o
successivi aumentt di meriio, né eveniuall aumentl di menilo possono essere assorbiti
dagli scattt maturati o da maturare.

NOTA A VERBALE

Le parti confermanc che Pimporte deglhi scatth maturat a twtto if 1Y maggo
2006 ¢ a tutto il 31 dicembre 2021, rimanc congelato in cifra ¢ dove essere crogato senza
rivalutazione in occasione det nuovl scalll o m occasione dell inguadramento del
Favoralore in un livello superiore.

*# (L importo degli scatti del Livelio Quadro Super ¢ del Hivelle Terzo Super decorrono
dal 17 Gennaio 2022} :

TITOLO XTIV

PASSAGGIDIQUALIFICAE DI LIVELILO

Art. 48 —~ Passaggi di qualifica e di livells

I lavoratore deve essere adibito alle mansion: per le guali & stalo assunto o
a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente acquisito ovverc a
mansioni couivalentt alic ultime cffettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della
retribuzione.

Nel caso di asscgnazione a mansion superiori, il lavoratore ha dinlto al
trattamento corrispondente all’attivita svolta ¢ "asscgnazione stessa diviene definitiva,
ove la medesima non abbia luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla
conservarione del posto, dopo un pertodo non superiore a re mesi.




TITOLO XV

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 49 — Trattamento economico
Il tratizmento sconomico & composto dal scguenti clementi:

a} refribuzione base, la cul misura risulia dall’allegats Tabella A;
b} indennita di contingenza;

¢} scatll di anzianila;

d} eventualie assegno ad personam.

La retribuzione, costituita dagli clementi di cui alle lettere a), bl ¢l e dy e
determinala i misura mensile e corrisposta ai lavoratori entro i mese al quale si riferisce.

L importo giomaliero della retnibusione si oltiene dividendo il trattamento
cconomico mensile per 26 ncl caso di orario di lavoro setlimanale distribuito su 6 giomi,
avvern per 22 nel caso df orario di lavoro settimanale distribuito su 5 glomni.

Llimporto orario deila retribuzione 1 oitiens dividendo per 173 4l
frattamento ceonontico mensile. Al fime dells detenminazione del compenso spettante per
lavoro straordinario, "importo orario della retribuzione si ottiene dividendo per 168 11
fratiamenio economico mensile.

Art. 530 — Indennita di contingenza

L7indennita di contingenza di cui alla lettera b) dellarticolo 49 € regolata
1n base alle disposizioni della Legge n. 38 del 26 fehhraio 1986,

[.a misura della stessa € riportata nell’allegata Tabella B.

Arxt. 531 — Tredicesima moensilita

1l lavoratore ha diritto alla corresponsione di unia tredicesima mensilitd nel
mese di dicembre di ogni anno, commisurata al frattamento economico globale di cul
all’arl. 49 1n atlo nello stesso mese di dicembre.

In caso di mnizio o cessazone del rapporto di lavero durante il corso
defl’anno i lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesima
per quanii sono 1 mest di servizio prestati.
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Art. 532 — Quattordicesima measilita

Al personale sara corrisposto, nel primo siorno lavorativoe del mese di luglio
di ogni anno, un importo pari ad una mensilitd della retribuzione in atto al 30 Giugno
immediatamente precedente (14" mensilitd) commisuraia al fratfamento cconomico
globale di cu aliarl. 49,

I lavorator: avranno diritto a percepire Uimlere ammontare della 14~
mensilita solo nef caso in cui abbiano prestato servizio per 1 dodict mest precedenti il 17
huglio: nel caso di inizio o cessazione del apporte di lavoro ncl corse dei dodici mest
precedentt fa suddetia data, al lavoralore saranno corrisposti tanti dodicesimi per goanti
sono 1 mest del servizio prestaio.

TITOLO XVi

SERVIZIO DI MENSA

Art. 53 - Servizio di menss

Cii Istituti provvederanno a mettere a disposizione dei propri dipendenti un
servizio dI mensa presso la propria od altre strutture, concorrendo alla spesa del pasto
giomaligro con un conirtbute d misura pari al valore del buono pasto di cud al successivo
paragrafo.

Ol Istituti che non sono in grado di garantire un servizio di mensa
provvederanno a riconoscere ai propri dipendenti una indennita sostitutiva della mensa
attraverso un buono pasto giornaliere di importo pan a € 3.29.

Il buono pasto ¢ riconosciuto per ogni giommo di presenza effeltiva in
servizio non inferiors a ore 3.30.

Nel caso &1 presenza giomabiers inferiore a orc 5.30 i buono pasto &
comungue riconosciuto quando la prestazione & effeliusta sia nell’arco della matting che
dci pomceriggio. '

Nei cast di orarie di lavore a tempo parriale, la presenza minima giornaliera

di ore 3.30 vicne riproporzionata, Vengono lalle salve le condizioni di miglior favore
csistenti in materia presso ogni singolo Istituto,




TITOLO XVH

RAPPORTO D1 LAYORO A TEMPO PARZIALE

Arxt. 54 — Definizione del rapporto

Per lavore a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro prestalo con un
orario ndolio rispeito a quello stabilita dal presentc contratio.

H rapporto di lavoro a tempo parzale consente di ridurre Vorario di lavoro
su base giornaliera, seitimanale, mensile o annuale, in relazione al flussd di attivita o per
andare mconlro alle esigenze personall dei lavoratori, attraverso Papplicazione di una
delie scguenti modalita:

a} rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, che mphca una riduzione
dell’orario giornaliere di lavoro normalmente praticato m arienda;

b} rapporto di lavoro a iempo parziale di tipo verticale, che implica lo svolgimento a
tempo pieno dell’atiiviid lavorativa, ma limitatamente a periodi predeterminati nel
corso della scttimana, del mese o dell'anno;

cj rapporto di lavore a tempo parziale di tipo musto. m caso di combinazione delle due
maodalitd indicate nelle leill a) e b).

Art. 35 — Instaurazione del rapporio

L mstavrazione del rapporio di lavoro g tempo parziale dovea risultare da
atio scritto nel guale siana indicatn:

ay i} periode di prova per | nuovi assunti;

b} la puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione
temporale dell'oranio di lavore, con niferimento &l giorno, alla setfimana, al mese e
all'anng, cosi come previsto al comnma 2, art. 5 D.Lgs. 81/72015;

¢} il trattamentn economice ¢ normativo, secondo 1 crilen di proporzionalita riferiti
alPentita della prestazione lavorativa,

Quando Uorganizzazione del lavoro ¢ articolata in furni, Uindicarione di
cui al punto b} pud avvenire anche mediante rinvio a turni programmati di lavore su fasce
orarie prestabilitc.

La prestazione non potra in ogni caso cssere mfenore & 12 ore settimanali
rispetto al normale orario di lavoro & la prestazione lavorativa giomahiera finca 4 ore non
potra esscre frazionata neli'arco della mornata.




Art. 56 - Disciplina del rapporto a tempo parziale,
1t rapporto a tempo parziale ¢ disciplinato secondo | seguenti principi:

a} volontarietd di entrambe e parly;

b} parita di trattamento. {1 lavoratore a tempo parziale non riceverd un traftamento meno
lavorevole rispelto al lavoratore a tompo pieno di pari inquadramento. Inoltre, il
tavoratore a tempo paraale avra 1 medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno ed i
S0 frattamento CCONOMICe ¢ nornmalive sard riproporzionato in ragione della ridotta
entitd della prestazione lavorativa:

¢} diritto di precedenrza nel passaggio da tompo pieno a tempo parziale o vicoversa dei
lavoratori in forza nispetto ad eventuali nuove assunziond, per le stesse mansioni,

Art. 57 - Clausole elastiche

Le parli possono pattuire, per iseritto, nel conlratte di lavoro allatto
deliPassunzione o in un momienio successivo con apposito patto, clausole elastiche che
prevedano una differenic collocazione tetnporale della prestazione lavorativa ovvero che
prevedano un aumento della durata dells prestazione di lavoro.

Tn particolare. Paccordo seritto dovra contenere:

a} e ragroni tecniche, organizzative, produliive o sostilutive che hanno determinalo la
necessitd di applicare le clausole elastiche;

b} la data di stipulazione;

¢ lc modalita delia prestazione;

d} if periodo di preavviso, pari a 2 giomi, entro cul 1 datore di lavoro pué comunicare la
modificazione della collocazione temporale ¢ la variazione in aumento della prestazione
lavorativa:

¢} la misura massina dell’ aumento della prestazionce, che non pud eccedere i1 25% della
normalc prestazionc angua a tempo parziale in caso di part time verticale:

13 1a facoha di recesso dal patto, con preavviso mimimo di 18 giorni, qualora ricorrano
esigenze di caraliere familiare, di tutcla delia salute, di stwdio, formazione o altre lavoro.

{1 rifiuto del dipendenle di sottoserivere il patto non pud, in alcun mode,
configurare un giustificato motive di licenziamento, né pud cssere oggetio di sanzionc
disciplinare,

Nel caso in cur Mapplicazione dellc clausole elastiche determini una
variazione in aumento dell’eorario di lavoro imaalmente concordato, le ore lavorate in
eccesso saranno retribuite con una maggiorazione prevista all®art. 63,
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Art. 538 — Trasformazione del rapporto ¢ diritto di precedenza.

i rifiuto del lavoratore di trasformare H proprio rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, o vicoversa, non cosiiluisce giustificato motivo di licenziamento,

II personale assunto con contratio a lempo indeterminato ¢ in servizio a
tempo picno pud fare richiesta di passarc a tempo parziale. Lstituto sioriserva di
accoghiere mli domande compatibihinente con le esigenze azicndali.

T lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie
cronico-degeneralive ingravescentl, che abbiano una ridotta capacitha lavorativa,
eventualmente anche a causa degh effettt invalidanti di torapie salvavita, accertata da una
comnussione medica istimmita presso azienda unitd sanitaria locale ferritorialmente
competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavore a tempo pieno in
lavoro a tompo parziale, A richiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo parziale
e trasformato nuovamente in rapporio di lavoro a tempo picno.

In caso di pawlogic oncologiche o gravi patologic cronico-degenerative
ingravescenii nguardanti il coniugce, | figli o 1 genitori del lavoratore o della lavoratrice,
nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con
totale e permanente inabifitd lavorativa con connotazione di gravita ai sensi defl’art. 3,
co, 3, della legge 3 febbraio 1992 n. 104, che abbia necessita di assistenza continua in
gquanto non in grado di compiere glf atti quotidiani della vita, & riconosciuta la prioritd
nclia trasformazione del contraito di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,

In caso di richicsia del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente
di e1a non superiore u tredict anni o con figlio convivente pormtore di Aandicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge n 10471992, & riconosciula la prioriia nella trasformazione del
contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

T lavoratore il cui rapporlo sia trasformato da fempo pieno in tempo
parziale ha diriito di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per
I’espletamento delle stesse mansioni o di manstoml di pari livello ¢ categoria legale
rispetto a quelle oggetio del rapporio di lavoro a tompo parziale,

Art. 39 — Part time post maternita

Al fine di consentire ai lavoratorl assunli a lempo picno I'assistenza al
bambino fino al compimento del terzo anno di etd, gli Istiuti accoglieranno, la richiesta
di trasformarione temporanea del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale del
genitore, per un periodo non superiore a 12 mesi, con possibilita di rinnove.

La richiesta di passaggio a part time dovrd esserc prescifata con un
preavviso di 60 giorni ¢ dovrd mdicare il perindo per i quale viene ridotta la prostazione
lavorativa.




Art. 80 -- Riproporzionamento
Al sensi della let o) dell arlicolo 35, il riproporzionamento dei traftamento

gconomico ¢ normativo del lavoratore assunto a tempo parziale si determing sulla base
del rapporto fra orario settimanale o mensile ridotto e il comrispondente orario mtero

nrevisto dal presente contratto.

Art, 61 —~ Retribuzione oraria
Per i lavoratori 2 tompo parziale la retnbuzione oraria st oftiene dividendo
ia retribuzione mensile, che sarebbe spettata in caso di svolgimento del rapporlo a tempo
picno, per il divisore convenzionale 173,
Al fini delfa determinazione della quota orana da prendere a basc per i
compenso Jdel lavoro supplomentare di cui allart. 65 1 divisore convenzionale ¢ pari a

68,

e

Art. 62 — Festivita
Tn caso di coincidenza di una delie festivitd nazionali o infrasettiimanali di
cwi ali*art. 9, con una domenica, in aggiunta alla retribuzione mensile sard corrisposta ai
lavoratorl assunti & tompo parziale un ulleniore imporlo pari ad un ventisciesimo del

e

i

traitamentio sconomico ctfettivamente speltante.
Nel caso di coesistenza di rapporto di lavore a tempo piene disttibuoito su

cingue giorni seltimanali i predetto ulteriore importo sard pan ad un ventiducsimo del

trattamento economico mensile spettante.,
Lo stesso ulteriore importo, determinato ai sensi del comma precedente,

sara corrisposto per la festivitd civile la oui celchrazione & stala spostata alla prima
domenica del mese {4 Novembre).
Art. 63 — Permessi refribuiti
Fermo restando 1l computo per dodicesimi deil permessi retribuiti di cul

alFarticolo 12 {festivith abolite) ¢ all’art. 23 {ulteriori permessi), il numero di ore annuoe
det permessi refribuiti spettanti al lavoratore assunto a fempo parziale si determina

-

utitizzando 1 criteri previsti dal precedente arficolo 60,




Art, 64 — Ferie

Termo restando il computo per dodicesimi del pentodo di ferie spettanti di
cui allarticolo 13, | lavoratorl assunll a lempo parziale, con prestazione lavoraliva
configurata ai sensi delle lettere a) e b} del punto 2 defl’articolo 34, hanno diritto ad un
periodo di ferie annuali retribuito sceondo ia distribuwrione dell”orario & lavoro.

al computo del predetio periodo vanno cscluse le domeniche € le festivita
nazionali ¢ infrasetiimanali cadent nel periodo stesso.

Nel solo caso di prestazione lavoraliva a tempo parziale configurata come
alterianza di mesi lavorati a tempo pieno con altnt non lavorat {Icttera ¢} del punto 2
dell arlicolo 34). il periedo di ferie sard calcolato proporzionalmente in relazione ai mesi
favoratli nell’anno su:

T giorm di ferie spettanti, risuitanti dalla predetia proporzione. sono riforiti
a giomi lavorativi,

Art. 65 - Lavore supplementare

L’istituto ha la facolid di richiedere, entro 1 limiti delVorario normale ds
lavoro di cut alfart. 35, lo svelgimento di prestazioni supplomentari, intendendost per
tali quelle svolte olire Vorario concordato tra fe parti al sensi dell’art. 35, co. 1, lett. b,
anche in relazione alle glornate, alle seitimanc o ai mesi.

Le orc di lavoro supplementari verranno retribuite con una quota oraria del
fratfamento economico globale, determinata con le modalita di cui allarticolo 49,
maggiorata con la percentuale, forfetariamente ¢ convenzionalmente determinata nella
misura de! 40%. Tale maggiorazione, in conformita al principio di non discriminaziong,
non ricatra nella retribuzione di cui al Titolo XV ed esclude il computo della retribuzione
del lavoro supplementare su ogni istitute differito, compreso il TFR.

Le orc di lavoro supplementare svolte in misura eccedente alle 120 ore
annue ¢ alic 2 ore giornaliere, comportanc ! applicazione di una ulteriore maggiorazione
del 50% sull’importo delia retribuzione oraria d1 fatto per esse dovuta.

1l tavoratore pud rifivtare lo svolgimento del lavoro supplementare ove
ginstificato da comprovale esigenze lavorative, di salute, familan o di formazione
professionale.




Art. 66 - Condizioni di miglior favore

Restano confermate eventuali condiziom di mighor favore, in atto negli
Estitufi, con riferimenio alla materia di cud al proesente Tiiolo.

TITOLO XVII

TELELAVORO

Art, 67 — Prestazione lavorativa

[ rapporti di telelavore possono essere instaurati ex rove oppure trasformat
rispetto ai rapporti in essere svolti nei locali dell’Istiluto,

I rapportt di telelavoro sono disciplinati seconde | seguenti principi:

- volontareta deile parti;

- possibilita di reversibilita del rapporto, trascorsoe un periodo di lempo da definire in
caso di wasformazione, ferma restando fu volonianeta delle part;

- pari opportunita rispetlo a progressiont di carriera, iniziative formative od altre
oceasion: che s determimino nella struttura lavorativa;

~ definidone delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di
telelavoro, quali la determinazione dell’orario (parzale, tolale o senza vincoli), il
rispetto dei limiti di legge e di contratto;

- garanzia del mantenimento dello stesso impicgo professionale, ossia di analoghi hvelli
qualificativi defl"attivita svolta nclla struttwa lavorativa, da parte del singolo
lavoratore:

- esplicitazionc doi legami fanzionali € gerarchici che vengono mantenuti€/0 modificati
rispetto a guanto csistente nella strullura lavorativa, ivi compresi 1 rieniri nei local
della stessa.

Le modalitd pratiche di cspletamento della prestazione lavorativa tramite
telelavore concordate tra le parti dovranno risuilare da atto scritto costituenic accordo
di inizio ofo trasformazione delle modalith di lavoro. Tale accordo ¢ condizione
nceessaria per Pmstaurazione o trasformarzione del telelavoro.

GH agenti delliinstawrazione efo trasformazione dells nuova modalitd di
tavoro sono rispettivamente i} datore di luvoro ed 1l lavoratore.
Art. 68 — Retribuzione

Lo parti convengono che la retribuzione per il telelavoratore ¢ quella
prevista dal presente CONL.
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Art. 69 - Sistema di comunicazione

E fatto obbligo a ciaseun telelavoratore — salvo patto contrario csprosso —
di rendersi dispenibile i uwna fascla orana giomaliers, sellimanale o mensile da
concordarsi a livello individuale o di unita lavorativa per la ricezione di eventuali
comunicazioni da parte del datore di lavoro,

In caso di motivata iunpossibilith, 11 lavoratore & tenulo a darne
comunicazionc al datore di lavore anche per via telomatica.

Art, 74 — Riunioni ¢ convocazioni della struttura Iaverativa

In caso di nunioni programmate dal datore di lavoro, per "aggiornamento
tecnicosorganizeative, 11 telelavoratore dovrd rendersi disponibile per i tempo
sirellamente necessario per lo svolgimento della riunione stessa,

Resta inteso che il tempo dedicato alla riunione ¢ considerate a tulti gh
elletli atttviia lavorafiva.

Art, 71 — Controlli a distanza

L.e parlt convengono che i dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni
del singolo lavorafore, anche a merzo di sistemi informatict o telematici, non
costituscono violazione deil’art. 4 della Legge 300/70 ¢ delle nonme coniratluali in
vigore i quanto funzional alie svolgimento del rapporto.

i datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al telelavoratore
le modalita di funzionamento e le eventuall variazionl del sofiware di valutarione del
lavoro svolto, in mode da garantire trasparcaza det confrolli.

Fventuali visite di controllo del datore df lavoro o di suoi sostituti dovranno
gssere preventivamente concordate con 1 lelavoratore con congruo anticipo rispetio
al’effettuazione. :

Art. 72 — Diritii sindacak
Al lavoratori che espletino telelavore viene nconosciute 1l diritio di aceesso

all’attrvita sindacale che st svolge nella strottura lavorativa, tramite UVistiluaone & una
bacheea cletironica, o altro sistcma di conncssionc del datore di lavoro,

e
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Tale dirtilo & Onalizezalo g consenfire @1 (elelavoratort d1 accedere alle
miformazioni di mnleresse sindacale e lavorativo, ivi compresi 1 dibatiitn di natura sindacale
i corso nella struttura lavorativa,

Lammontare delle ore di assembles non sard inferiors a quanto definiio dal
vigerie CCNL.

Art. 73 — Organizzazione della struttura lavorativa

Le parli 51 danno atto che il welelavoro, nella configurazione prospettata,
rappresenta una mera modifica del fuogo di adempimento della prestazione lavorativa,
non incidendo sullinserimento del lavoratore nell’orgamizzazione della siruliura
lavoraliva e sul conseguente assoggetiamento al potere direttivo e disciplinare del datore
i favoro.

Art. T4 — Diligenza e riservatezza

Il telefavoratore & tomiio a prestarc la propria opera con diligenza ¢
riservatezza, attenendosi alle istruzioni ricevute dal datore di lavore.

! telelavoralore non pud eseguire lavore per conlo proprio ¢ per lerz in
concorrenza con alivitd svella dal datore di lavoro da cul dipende.

Art, 75 — Diritti di informazione

I1 datere di lavoro ¢ tenuto ad organizzare | propri flussi di comunicazione
in modo da garantire una informazionc rapida, cfficace ¢ completa, a tutfi | lavoratori per
offrire pari condizioni a coloro | quali sono meno presenti nella strutfura lavorativa.

Anche at fint di quanto previsto dall’art. 7 della Legge 300770, 1l datore di
lavoro provvederd ad inviare al domicilio di ciasenn telelavoratore la copia del CONILL
applicato, considerando con ©id assolto Pobblige di pubblicita.

Tiveniuall comunicazioni, anche di natura sindacale, ai sensi e per gh eflett
delle norme di legge e contralluall vigenti in materia, polranne essere effetiuate, olire che
con 1 sistemi radizionall, anche con supporti telematictinformatict.

Art. 76 — Postazioeni di lavoro

I datore di lavoro provvede all'installazione — in comodate d'uso ex art.
1803 cod. civ. ¢ seguenti, salvo diversa pattnizione - di una postazione di telclavoro

idonea alle csigenze dell attivitd lavoraliva ; _ P
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T.a scela o Pacquisizione dell™attrezzatura sono di competenza del datore
di laverao.

Le spese connesse all installazione ¢ gestione della postarione di telelavorn
presso it domicilio del lavoratore sono a carico dell azicnda.

Alllarto della cessazione il lelelavoralore &1 impegna a restituire e
gittrezzature ricovute in comodato in buono stato i conservazione, salvo i normuale
deterioramento duso.

Art, 77 — Interrazioni ftecniche

Tnterruzioni nel circuito tolematico o eventuall formi macching dowvali 2
guasti o canse acceidentali e comunque non imputabili ai lavorator] saranno considerati a
carico del datlore 41 lavoro.

CQuaiora il gnasto non sia riparabile intempl ragionevoli, ¢ facolia def datore
di tavoro definire 1§ rientro del lavoratore nella souttura Tavorativa limitatamente al tompo
necessarto per riprislinare il sistema.

Art. 78 — Misure di profezione e prevenzione

In oligmperanza 2 guanie previsio dal D, Lgs, 81708 e successive modifiche
ed integrazioni sulla sicurczza del luoghi di lavoro, sarannoe consentite, previa richiesta,
visite da parte del responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione della strutivra
tavorativa ¢ da parte del delegato alla sicurerza per verificare Is corretta applicazione
delle disposiziont in materia di sicurezza, relativamenie alla postazione di lavoro ¢ delie
allrezzalure tecniche ad essa collegate.

Clascun addetto al telelavoro ¢ tenuio ad utlizzare con diligenza la
postazione di lavoro nel rispetto delie norme di sicurerza vigenti, a non manoi mettere gl
impianti ¢ a non consentire ad alts) Vatilizzo deghi stessl.

In ogni caso, ai sensi del D.Lgs, 8108, ciascun lavoratore deve ;zemies*;é
cura della propria sicurczza ¢ della propria salute e di quella delle altre persone in
prossimita del suo sparzio lavorativo, conformemente alla sna formazione ed alic
fstruzioni relative ai mezzi ed aghi strumenti di lavoro alilizzati.

11 datore di lavoro ¢ sollevato da ogni responsabilitd qualora il lavoratore
non & attenga alle suddette disposiziond. T datore di lavoro procederd alla stipula di una
apposita convenzione per Vassicuwrazione dei locali in cui si svolge la prestazionc di
telclavorn nonché della persona ¢ di tera che fisicamente vi accedono.
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I caso di telelavore con postazione fissa ¢ previste che sia instaliato un
personal computer con video fisso o comungue con monitor a matrice attiva.

I lavoraton dovranno esscre informat: sul corrctto uso degli strumenti, in
particolare — alla huee del 12 Lgs. 81/08 -~ circa [e pausc necessaric da parte di chi utilizza
videoterminali.

Art. 79— Infortunio

e parti convengono di svplgere unazione congiunta net confront
dell’TNATT. ¢ delle istiluxion preposte ai fim di esaminare e delinire le conseguenve
derivant dallo svolgimento del telelavoro nei locali domestict.

TiTOLO XIX
LAVORO AGILE

Art, 80 — Prestazione lavorativa

Il favoro agile ¢ una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinalo, senza precisi vineoli di orario o di fuogo di lavore ¢ che consente di
effettuare la prestazione lavorativa parzialmente al di fuori della sede aziendale di lavoro
por mezzo deghl sirumentl messt a disposizione dal datore di lavoro, con ['ehiettivo di
incrementare la competitivita dell’Azienda, attuando un miglior bilanciamente fra vita
professionale € vita privata.

Il lavore agile deve cssere svolto esclusivamente sul ternitorio ialiane. B
lavoro agilc sardt attivato a indviativa del datore di lavoro in maniers coerente con le
£3igen7e teenico - organizzative ¢ unzionali dello stesso,

11 lavoro agile ¢ attivato attraverso la stipula di accordi individuali seritti,
come previsti dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81 che disciplina la materia e dal Protocollo
Nazionale sul Lavoro in modalita agile del 7 dicembre 2021 cui si rinvia & che si intende
cspressamente receptio all’interno del presente CCONL.

A tali accordi individuali possono aderire tutti | lavoratori degli Istituti per
il Sostentamento del Clero con categoria legale di impiegato o quadro con contratio ds
lavoro subordinato a tempo pieno, 4 tempe indeterminato o detenminato, compatibilmente
con lo esigenze lecnico-organizzative aziendali anche in considerazienc del profilo 5
professionale del smgolo lavoratore,

Per accedere al lavoro agile, i1 lavoratore deve avere n dolazione un
personal computer portatile aziendale e, ove richiesto, munito di dispositive VPN per la
connessione alla rete aziendale, tastiera ¢ mousc ¢ un wicfono cellulare o smartghone

ariendale. Vg o




Art. 81 — Modalita di svolgimento della prestazione in lavore agile.

La giornala lavorativa svolia it modalitd agile si caratterizza per ['assenza
di un preciso orario di lavore ¢ per Uautonomia nelio svolgimento della prestazionc
neti*ambite degli obicttivi prefissati, nonché nel rispetto dell organizzarione delle attivita
asscgnate  dal  responsabile  a garanzia delloperativiid delllazienda ¢
dell’interconnessione fra le varie funziom aziendali.

La prestazione di lavoro in modaliftd agile pud essere articolata in fasce
oraric, individuando, in ogni caso, 1n atluazione di guanto previsto dalle disposizoni
normative vigent, la fascia di disconnessione nella quale 1l lavoratore non eroga la
prestazione lavorativa. 1l datore di lavore dovra adottare specifiche misure teeniche ¢/o
organizzative per garantire la fascia di disconnessione.

T lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano 1 relativi presupposts, la
fruizione del permessi orart previsti dal presente CUNL o daile norme di legge quali, a
litolo esemplificativo, | pormessi por particolari motivi personali o familiari, di cui all art.
33 della legge 5 fehbraio 1992, n. 104,

Durante le giornate in cui la prestazione lavorativa vienc svolta in modalita
agile non possono ¢ssore di norma previstc ¢ autorizzate prestazioni di lavoro
 straordinario.

Nei cast di assenze cd. legilime {es. malatiia, infortuni, permesst refribuid,
feric, eec.). i lavoratore pud disattivare 1 propri disposilivi di conngssione ¢, in caso di
ricezione d1 comumcaziont aziendall, non & comungue obbligato a prenderie in carico
prima della previsia ripresa dell’ativita lavorativa.

Art. 82 — Diritto alla disconnessione

L parti sindacali sottoscrittrici del presente accordo, in assenza di una
regolamentazione normativa su lale modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa,
valorizzano il diritto dei lavoraton alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche
al di fuzori dell orano di lavoro.

Poiché wrilizzo di strumentd digitali sul lavoro non & venuto meno dopo la
pandemia, ¢ opportuno indicare da subito delle linee guida che 1impediscano gli effett
nocivi sulla salute ¢ sulla qualitd di vita de1 lavoratorn.

La disconnessionc consiste nel diritto ad astenersi dallo svolgere mansions,
attivitd e comunicazioni clettroniche Invorative al di [uori dell’orario di lavoro, compresi
i periodi di riposo, T giorni festivi e taill 1 ipt di congedo, {ermo restando che dorante
Pesecuzione della prestazione il lavoratore dovrd essere contattabile e reperibile durantc
il proprio orario di lavoro. :




Eventuali impedimenti andranno tempestivamente comumicatn ali’lstituio
di appartenenza che indicherd le soluzion! operative da adottare.

Arl. 83 - Lavoratori fragili ¢ disabili

Salvo quanto previsto dalla legge, le Parti sociali si impegnano a facilitare
Paccesso al lavorp agile per 1 lavoratorl in condiziont di frapilitd e di disabilita, anche
nella prospettiva di uvitlizzare tale modalita di lavoro come misura di accomodamento
ragionevole.

Ari, B4 — Sicurezza sui lavoro

T lavoratore interessato da sccordo individuale di lavoro agile deve
gsercilure la prestazione lavoraliva sceghendo luoght 1donel, che consenlano il piens
gsercizio della propria atlivita lavorativa m condizioni di sicurezza dal punlo di vista
detl'integrita fisica propria ¢ degli aleri, seconde quanto previste dail‘art. 2057 del codice
civile. In oftcmperanza a guanto previsto dal D, Las. 8172008 ¢ conformementc alle
istruzioni ricevute relativamente all'uso degli strumenti di lavoro, durante le giornate di
lavore agile # lavoratore  tenulo a prendersi cura dells propria sicurezza & salute nonché
di quella delle alire persone in prossimitd del luogo m cui svolge 1a prestazione, evitando
che le stesse utilizzino le attrezzature di lavoro. A tal fine, il lavoratore ricove proventiva
adcguata formazione/informarione a curs del Responsabile Sicurezza Provenzione ¢
Protezione {REPP) di riferimentio e apposiia documentazions informativa,

in ogm caszo, nell'eventualita di un infortunio durante la prestazione m
lavoro agile, il lavoratore deve fornire tempestiva ¢ detiagliata mformazione all’ Azienda,
che provvede ad aftivare lo relative procedure previste dalle dispesizioni vigenti in
materia di infortunt.

Art, 85 — Tutela dei dafti e riservatezza delle informazioni

1 lavoratore st impegna ad adoliare lulle le precauaon possibili anche
materiali {quali, a titolo meramente esemplificativo, conservare 1 documents di lavoro in
luoghi chiusi a chiave, evitare la condivisione dei dati con torze parti anche se
accideniale), al line di preservare a riscrvatezza dei dati trattati nello svolgimento delle
propric mansioni. '

Il lavoratore deve garanlire che duranie la prestazione in lavoro agile la
connessione  informatica afla rele azendale avvenga esclusivamente atlraverso le
dotazioni [omite dal datore di lavoro ¢ che Pwiilizzo delle dotazioni informafiche
azicndal avvenga nel rispetto delle linee guida e deile policy aziendali in matenia.

4% \%/\)




Tl lavoratore, durante la prestazione in lavero agile, si impegna o ulilizzare
corrcttamente e in modo appropriato I attrezzature di favoro e 1 disposilivi di protezione
messi a disposizione dal datorc di lavoro in conformitd alle mformazioni/istruzioni
ricevule, con conscguente csonero del daiore di lavoro da qualsiasi responsabilita in
merite eventuali infortani che dovessero oceorrere al suddetto lavoratore o che dovessero
occorrere a sogeelll lerzl per canse ricondneibili a un uso improprio delle apparecchiature
assepnategli o a situazioni di rischio procuralo dal lavoratore nell'utilizzo delle stesse.

Art, 86 - Rapporto di lavero

I} lavora agile & una mera variazione del Juogo di adempimento della
prestazione lavorativa, non andando a inciderc in nessun moedo sul ruolo del lavoratore
nellorganizzazione daloriale ¢ sul relative potere direttive, di indintzzo, di condrollo e
disciplinare esercilalo dal datore di lavoro, che nmane mallerato.

il lavoro agile non comporta alcuma ricaduta suli'inguadramento e sul Tivello
retributivo del singolo lavoralore e sulle opportunita rispetto ai percorsi professionali e
alic iniziative [onmative,

Durante il lavoro agile il lavoratore deve assicurare il mantenimento del
medesimo impegno professionale, continuando a garantive una prestazione, per hvelll
qualitativi ¢ quantitativi, in linea con quella richicsta ¢ resa presso la sede avziendale di
appartencnzi. ’

Per guanto non disciphnatio dal presente articolo, il rapporto di lavoro
subordinato del lavoratore in lavoro agile continua a cssere regolato dalle norme del
presente CCNL e dal contratio di lavoro individuale i essere.

Art. 87 — Recesso

Tl datore e il laveratore possono recedere dallaccorde mdividuale di lavoro
agile provia comunicazione scritta all'altra parte di wle volontd, nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa di legge vigenie in materia {Legge 22 maggio 2017, n. 81

Ari, 88 — Formazione

Al finc di fornire ai lavoralor che stipulano un accordo individuale di lavoro
agile un'adeguata informazione su tale modalitd di csecuzione della prestazione
lavorativa e sulle regole di lunzionamento detla stessa contenute nel presente articolo, i
datore di favore predisporra per gli stessi un intervento formativoe propedeutico.
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TITOLO XX

DOVERI DEL PERSONALE E NORME BISCIPLINARKI

Art, 89 — Doveri del personale

Il lavoratore deve svolgere con diligonza, buona fode o spirto di
collaborazione le proprie mansionl, nel rispeito degli obblighi di fedelta ¢ di scpretezza,
osservando le disposizioni del presente contratto ed 1 regolamenti ¢ ke policy mterne
deli*Istituto, mantenendo, altresi, una condotta conforme a1 dovert civicl. In pariicolare:

a4} in aitivitd che comportine contatio con lerzl, deve mantenere un COMCgno corrctio ¢
decoroso al fine di stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione con gli Istiluly

b) ha Pobblizo di conservare diligentemente oggetlll, macchinari, altrerzi, strumenti od
indumenti da lavoro atfidatighi. Ha altresi Pobbligo di avere cura dei local: dell'lsiituiwg;

¢} deve osservare twtie le norme di legge sulla prevenzione infortunt ed 1 regolament
miernn emanati dali'lstituto in materia di sicurczza del lavoro;

d) ha l'obbligo di rispetliare 'orario di lavoro e di adempiere, ove previsto, alle formalita
oor fa rilevazione della presenza. 11 lavoratore non potrd tratienersi net locali dell’lstituto
oltrc Vorario prescritto, se non per ragioni di servizio ¢ con Pautorizzazionc dell Istituto.
Quando le esigenze di lavoro o richiedano € tenulo a prestare servizio anche fuori sede,
necl rispetta delle norme che regolano il rapporto di lavore;

e} in relazionc alle csigenze di scrvizio ¢ soggetto all'obbligo della reperibilita, ove
prevista:

1} ha ['obbligo di non fornire a torzi informazioni o comunicazioni riservaie né divulgare
notizic attinenti all'organizzazione ¢ at metodi di lavoro dell’[stituto che possano, anche
indirettamentc, cssere utilizzate con pregiudizio degli interessi deliIstitute, né trattare
dati ¢ informazioni in violazione delle disposizioni di cui al Codice di tutels dod dati
senaibili (Dgs, 196/03) ¢ successive modiliche ¢ integrazioni predisposte dal Garanie
della Privacy ¢ del nuovo Regolamento {UE) 2016/679;

g3 non deve esplicare, diretlamente o per inlerposta persona, anche luer: dellorario di
lavore, mansioni od atfiviia - a titolo gratuito od oneroso - che sianeo in condrasto con

d'inferessi con Plstiluio;

Ity deve cseguire gli ordini inerenti aliesplicazione delle propric funzioni o mansioni che
gl siano imparht dal superiore gerarchico ¢ funzionale;

i} deve comunicare all’azienda lu propria residenza ¢ dimorg, ove pon coineidenti, ¢ ogni
successive mulamenlo delle stesse;

1} in caso di malattia, che imponga Passenza dal servizio, deve darne avviso all'lstitn
con ke modalita disciplinate all'art, 40 (Malailia e inforiunio) del presente CCNL;
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m) ha Pobbligo di dare immediata notizia dell'assenza dal posto di lavoro e tali assenze
dovono cssere giustificate per iscrilto eniro 48 ore. Nel caso di assenze non giustilicate
sard operata 1a truttenuta di lante quote giornaliere della retribuzione di cus all'articolo 49,
quante sona le glornale 41 asseneza.

Art. 9 — Sanzioni disciplinari

In conformita a quanto previsio dall’art. 7 L. 30071970, Pinosscrvanza da parte dei
dipendenti dei doveri attinenti allo svolgimento della prestazione lavorativa ed alla
correlterza del comportamento potrd dar Iuogo all’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari. a seconda deila gravita:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritlo;

¢} mulia non superiore all’importo di 4 ore delia refnibuzione;

¢} sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione per un periodo non superiore a 10
glorni;

¢} licenziamenio.

Art. 91 - Mancanze punibili con il Rimprovero verbale o con I’ Ammonizione scritfa
1 rimprovero verbale o Fammonizione seritla possono essere mihiti in caso

di Heve irregolaritd ncll adempimento della presiazione lavorativa e per violazione di
minor rifievo del dovere di correfto comportamento.
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Art. 92 — Mancanze punibili con la Multa
Siincorre nella sanzione disciplinare della multa:

ay por recidiva nelle stesse mancanze previste net precedente art. 94

h} per inosservanza ripetuta deli orario di lavero;

c} per assenza ingiustificata non superiore ad un giorno;

d) per comportamento non consono alla dignita defla funzione ¢ al decoro dell ufficio;
&) per comportamento scorTelto verso i propri superiori, colleghi, dipendentt, o verso gh
Istituti;

) in genere, per negligenza ¢ per inosservanza di leggl, regolamenti, ordind di servizio da
cul non sia derfvato pregiudizio al servizio, alla regolaritd dell’esercizio o agli intercssi
dell istituto.




Art. 93 —Mancanze punibili con la Sespensione

Si tncorre nella sanzione disciphinare della sospensione dal lavoro ¢ dalla
retribusziong:

a} por recidiva in una gualungue delle mirasziont che comportano la multa;

b} por asscnza Ingiustificata superiore a un giorno ¢ infeniore a 3 giornd lavorativi
consecutivi; '

¢}y per aver rvolto inghuric, minacce o accuse infondate contro altri dipendent
dell Istitute o per manifestaziont calumniose o diffamatorie, anche nei confroni
dellistituto:

&) per inosscrvanya di legel, regolumenti o disposizion 1o gencre in maferia di
nrevenvione inforlun e sicurezza sul favoro;

g} per inosservanza delle direftive impartite dai superiorr

) por aver commesso, in servizio, altt dai quali sia derivate vantaggio per s¢ ¢/o danno
por I'stituto, salve che, per la particolare gravita della mancanza, la stessa non sia
diversamente persegibile;

i} per volontario abbandeno del posto di lavoro senza giustificalo motivo;

h}y per abituale nogligenza nell’nsservanza degh obbhighi di servizio;

i} in gonere. per negligenza o per mosservanza di leggi, regolamenti, ordini di servizio
che abbiano recato pregiudizio al servizio stesso, alla regolarita dell'esercizio o agli
intereszi dell'lstituto o vantaggio per s¢ o per torzi

Ari. 94 - Mancanze punibili con i Licenzianmiento con preavvise

11 lavoratore potrd incorrere nel licenviamenlo con preavyiso 1n il guel
casl in cul cornunetta infraziont alla disciplina e alla diligenza del lavoro che costituiscano
unt notevole inadempimento degll obblighi contrattuali ¢ che, pur cssendo di maggior
rilievo di quclle contemplaie nel precedente art. 93, non siano cosi gravi da rendere
applicabile la sanxione di cui all’art. 95, A titolo csemplificativo ¢ non csaustivo si incorre
nclla sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso:

a) per rccidiva in una gualungue delle infrazioni che abbia dato luogo ad un
provvedimento di sospensione dal lavoro ¢ dalla refribuzione:

b} per Pesecuzione, scnza pormiesso, di lavori nell Tstiluto per conto proprio o di tera, di
Heve enlild senza impicgo di materiale dell'Istiuio;

¢} per assenza ingiustificata da 3 a 4 glorm lavorativi consecutivi;

d) per assenza inglustificaia da 3 a 4 giornd lavorativi in un anno nei giorni precedenti o
seguenti § glornd festivi o 1 gomm di ferie.

H
Art. 95 —Muancauze punibili con il Licenziamento senza ?f&zwis‘x\/

Ti lgvoratore poird meorrere nel licenziamenio senza preavviseo in tutti quet

cazsi in cul la gravild del fatto che lede irreparabilmente i1 rapporto di Gducia, non




consenta ulieriore prosecuzione del rapporto di lavore. A titolo esemplificativo ¢ non
esauslivo si incorre nella sanzioge disciplinare del licenziamento senza preavviso:

a} por recidiva in una qualungue delle infraziont che abbia dalo luogo ad almeno due
provvedimenti di sospensione dal lavoro e dalla retribuzione;

bl per avere deliberatamente alterato o contribuito ad alterare il normale funzionamento
d1 meccanismi, apparcechi o sistemi informatici increnti ja sicurerza dell'csercizio o il
controllo delle presenze o altre attivitd gestionali, ancorché non ne sia derivato danno as
beni delf'Tstituto o alle persone;

¢} per assenza mgrustificata superiore a 4 giorni lavorativi consecutivi;

d} per asscnza ingiustificata superiore a 5 giorni lavorastivi in un wmo nel glomi
precedenti o scguenti § giorni festivi o 1 giomi di ferie;

¢} por comprovata incapacita o persistente insulliciente rendimento. ovvero per qualsiasi
fatto gravissimo che dimostri piena incapacita ad adempicre adeguatamente gli obblighi
di servizio; '

) grave insvbordinazionc verso i superior;

o) dapneggiamento volontario al matertale o agli strument aziendali;

h} furto in Istituto di somme, valorn, materiali od oggett: a chiungue appartcnenti;

1} per rissa o vie di falio sul luogo di lavoro o per averle provocate;

i)} manomissione di scritturazioni aziendali o falsa timbratura di schede contlabili, schede
carburante ¢ di rilcvazione di presenza;

k' per condanna passala in giudicato, riporiata per spaccio di droga. rapina. scquestro di
nersons, estorsione, per furto, truffa od appropriazione indebita a danno di torzi, per
concussione ¢ corruzione, per malversazione;

It simnolato stato di malattis od inforfunio, con conseguente illecito riconoscimento
dell’indennita INPS o TNATL;

m) iiccito wtilizrze del permesst d1 assisienza ai familian disabili (fegae 104/1952);

n} in genere per fatll o gifi dolosl, commessi in occasione del rapporto di lavoro anche
nei confront di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro, Ivi comprese Faccertato svolgimento delle altivitd incompatibili di e alla letl. g)
detlart. 89 (Doveri del personale) del presente CCKL.

Art. 96 - Sospensione Cautelare Non Disciplinare

T Tstituto pud disporre, nei cast riconducibili alle ipotest di licenziamento
di cui al precedente art. 93, la sospensione caulelare non disciplinare del lavoratore con
effetto immedialo e per un periodo massimo di 20 giorni, fermo restando s
corresponsione della retribuzione contrattualmente prevista.

I Tstituto comunichera per iscnitio al lavoralore 1 {ath rilevanti al fini del
provvedimento ¢ ne esannnerd le eventuali deduzioni contraric.

Ove il licenziamento venga applicato, esso avra effefto dal momento della
disposta sespensione.
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Art. 97 — Procedimento disciplinare
L'lstityio deve portare a conoscenza dei dipendenti, mediante affissione in

relazione alle guah ciascuna di esse puo essere applicata ed alle proceduwre di

conlestazione delle stesse,
T.a contestazione per iscritto dell'addebito deve essere tempestiva, di norma
entro 30 grormi, tenuto conte delia natura delladdebito e det tempi tecnicd impost da

eventuall esigenyze wiratlone.

del dipendente senza aversh preventivamenle contestato per iseritto addebito e averlo

Llsttuto non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confront
senlito a sua dilesa. 0 dipendente pofra larsi assisiere da un rappresenianie

=
=

dell'associazione sindacale cut aderizee o conforizce mandsto.
In ogni case i provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovers verbale
5 giomni dal ricevimenio delia

non potranno essere adotlali prima che siano rascorsi
contestazione per scritto del {atio c¢he vi ha dato causa. Enfro tale ternune 1 dipendente

T'adozione del provvedimento disciplinare dovrd essere porfata a

pubd presentare le sue giustificaziont.
-
A

1/

{

conoscenza del lavoratore entro 15 giorni dalla scadenza del termine assegnato al

dipendenie per presentare le giustificaziom.
11 predetto termine pud csscre SOSPESD, S¢ sOpraggiungono provati, oggettivi

impedimenti di {orea maggiore.
Mon si ficae conte a nessun offetio delle sanzioni disciplinar! decorsi 2 anni

dalla loro applicazione.
pud avvalerst delle procedure di concilinzione di cur all'art. 7 della legye n. 300/1970.

I lavoratore che intenda impugnare 1l procedimenio disciplinare mihittlogh
Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle leggi n. 60471966

cn. 30071970, nonché al D.1gs. n. 2372015,




TITOLO XXT

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

Art. 98 — Recesso del rapporto e termini di preavviso

Fatta cceezione per i licenziamenti per giusta causa, il rapporto di lavoro a
tempo indeterminate di un lavoratore non in prova non pud cssere risolto dal datore di
favoro senza un periodo di preavviso 1 cul termmini ¢ modalita sono di seguito specificati:

- mesi 4: Quadri Super, Quadri, T° Livello Super ¢ 19 Livello;
- mesi 3: 7 Livello Super, 117 Livello, TT° Livello Super ¢ [T1° Livello;
- mest 2: dal TWV® Livello.

In caso di dimission del lavoratore (uill 1 predetl termini di preavviso sono
ridott della meta,

Art, 99 — Dimissient

T.e dimissioni volontarie del lavoratore, nel rispetto dei termini di cul all art
9R, devono avvenire, a pena di inefficacia, utilizzando la piattatorma telematica messa a
disposizione dal Muiustero del Lavoro attraverso lo SPID personale.

{n casoc di dimissioni nel peviodo di maternita si richiamano e disposizioni
previsee dalla Iegoe.

Art. 100 — Indennita di mapcato preavvise

At sensi del secondo comma dell®art. 2118 dol codice ciwile, in caso di
mancato preavvise i recedente (Istituto o lavoratore) € lenuto verso Dalira parte al
nagamento df unindennita equivalente all imporio della retribusione che sarehbe gpettata
per 1 periodo di cud all art. 98,

L.astessa indennita ¢ dovata, ai sensi del terzo comma del soprarichiamato
articolo 2118, dall’Istituto nel cuso di cessazione del rapporto per decesso del lavoratore,

L’mnporto della retribuzione corrisponde al irattamento economico d1 cut

gl articolo 49, comprensivo dei ratei di 13° ¢ 14° mensilita

e
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Art. 181 — Trattamento di fine rapporto
In ogni case di cessazione del rapporto di lavoro, Pstitnto corrispondera al
lavoralore 11 (rattamento di fne rapporto nella misura e con le modalitd stabilite dalle
norme vigenti al riguardo.
TITOLO XXII

ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art. 102 — Anticipazionc sal trattamento di {ine rappeorte

Fermo restundo quanto stabilito dal D.Les. no 25272005 ¢ successive
modificazioni, gh Istituti per 1! Sostentamento del Clero, a richiesta det propri dipendenti,
potranno individuare, per Panlicipazicne sul trattamento di ine rapporio maturaio gl 31
dicembre 2006, condizioni di miglior favore rigpetto a quelie proviste nel commi 7 ¢ 8
deli’art. 2120 del codice civile.

TITOLO XXIi

WELFARE CONTRATTUALE

Art. 183 - Assistenza sanitarta infegrativa L,vf
A, Drpendenti in forza

A decorrere dal 1® gennao 2022, gh Isittud provvederanno [ino alla misura
capilaria anmua di € 300,00, al versamento dei confribufi per PPassistenza sanilaria
integraitva In favore del dipendenti chie si iscriveranno alla cassa indicata dall’[stituto
Centrale avente esclusivamente finalita assistenziale.

A decorrere dal 1° gennaio 2022, i caso di vanazone della quoia capitana
oli Istituti provvederanno al versamento della contribuzione in favore dei dipendenti per
I"assisicnza sanitaria intcgrativa fino alla totale concorrenza delia misura annusa siabilita
dalla cassa indicata dall’Istituto Cenirale avente esclusivamente {malifd assistenziale.

B. Dipendenti cessati

Ad dipendenti che cesseranno la propria attivita lavorativa per quicscenza,
a decorrere dal 17 gennaio 2018 viene estesa la possibilita di iscrizione per s€ stessi ¢ per
i propri Bamtliard facenti parte dello stesso nucleo familiare, secondo 1 criteri determinaii

V.




di armo m anno, all’assicurazione sanitaria indicata dall’lstituto Centrale con guota ds
iscrizione capitaria part a 300,00 € a loro carico.

A decorrere dal 17 gennaio 2022, in caso di variazione della quota capitaria
i dipendenti cessali provvederanno al versamento del premio a loro carico per Vassistenza
sanifaria mlegrativa fino alla totale concorrenza della misura annua slabilita
dall’assicurazione sanitaria indicata dall’lstituto Centrale.

Art, 164 — Previdenza complementare

Con 1l verbale sotiosenito 1n data $.6.2009, Ie partt hanno definmtivarnenie
mdividualo m “FONTE"™ il Fondo di previdenza complementare al quale aderire.

51 conviene che ghi Istitufl provvederanno al versamento della quota di
contribuzione a loro carico, in favore dei dipendenti che aderiranno a detto Tondo:

4} 1.55% delia retribuzione utile per il calcolo del TFR (trattasi delia retribuzicne lorda
complessiva di cni al secondo comma dellart. 2120 del eodice civile) 2 carico del
dipendente;

b} 2.20% della retribuzione utilc per il calcolo del TFR a carico degli Istituti;

¢} 50% del TFR prelevato dal TTR maturando dal momento dell iserizione al Tondo per
i dipendenti con prima oceupazione anlecedente al 29/04/1903;

d) 100% del TFR maturando dal momente dell’iscrnzione 2 FONUUE per i dipendenti con
prima occupazione successiva al 28/04/1993;

¢} una quota una tantum, da versare all atto dell’ iscrizione, non utile ai fini pensionistici,
part ad € 13,50, di cut € 11,88 a canco degh istiuti ed € 3,62 a carco del dipendente,

Art. 105 - Formazione continua

Le parll individuano defimifivamente w “FON.D.ER.” (Fondo paritetico
interprolessionale nazionale per la formazione continua) il fondo cui gli Istituti per i
Sostentamento del Clero faranno riferimento por Paccesso agevolato alle risorse destinate
dal legislatore al finanziamento di programmi per la formazione continua.




TTTOLO XX1V

DIRITTI SINDACALT

Art. 106 — Diritti sindaeali

Per quanto riguarda 1 diritti sindacali si fa riferimento alle apposite norme
stabilite daila legge 20 maggio 1970, n. 300, “Norme sulla wutcla della liberta e dignita
dei lavoratori, deila liberia sindacale e dell’atiiviid nei luophi di lavore ¢ norme di
collocamenta™. '

Art, 107 - Relazioni Sindacali

Al hne di garantive un effettivo coinvolgimento delle Orgamzzazion
sindaculi det lavoraton che hanno negoziato e stipulato i presente contrafio, considerata
fa costante cvoluzione dof settore s1 rifengono fondarnentali e reluzioni sindacali che non
hanno come oggetto gli assetti retributivi, ma pinttosio rilerile al governo dei processi in
mada da garantire il migliore cquilibrio tra e esigenze dell'stituto e quelle def lavoratori
I £s80 Hnpiggatl

Si ritleng pertanto opportuno definire un quadro di relaziond sindacali, a
livello nazionale, tra le parti che hanno negozialo e stipulato, improntato ad uno spirito
costruttivo. nel rispetio delle reciproche esigenze ¢ dei relativi ruoli.

e
5‘%:;5«‘-,.
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Le parti concordanc c¢he un puniuale sistema di informazioni ¢
fondamentale per avere delle corrette e positive relazioni sindacali in merito a: :

gy andamento degli Tstituti e sue prospettive (indicatori ceonomici, sviluppo, mvestiment:,
acquisizioni)

b} processt di riorganizzazione e nslrutiurazione;

¢} mercato del lavoro e struttura delloccupasione (ipologie contratiuali, templ pieni ¢
parziali, somministrazionc, donnc ¢ vomini, pari opporiuntd, livelll di inguadramento);
dy formarionc del personale;
2} salule e sicureszy;

9 sviluppo e investimenti;

ot welfare;

hy progetii di riorganizzazionc:
iy distacchi

L& parti firmutarie del presente contratto si incontreranno almeno due volie
all'anno, ¢ comungue su richiesta di una di esse, per discutere le guestioni increnti alle
materie sopra individuate.




Tali 1nconiri non song in sostituzione della normale gestione sindacale sul
terriiorio; s1 devono intendere pertanio come aggiuniivi al confronto di unitd,

T.c pari, net ribadirc Vimportanza di un cvoluto sistema di relazioni
sindacali, concordano che le stesse sono finalizzate all'informazione proventiva, alla
consultazione e ad nlese,

TITOLO XXV
PARI OPPORTUNITA
Art. 148 — Pari opportunita tra uomo ¢ donna

Al fini delia piena ¢ puntuale applicazione del D. Lygs. [98/2006, 1. 27

dicembre 2017, n. 205, ¢ s.m.i.. ¢ costituite il Comitato per le Pan Opporiunitd composto

da una componente/un componente designata‘o da ognuna delle OO.SS. firmatarnie del
presente C.O NI e da un part numero di componenti designati dall’TCSC.

Art, 109 — Comitato per le Pari Opporiunita

[T Comtalo per le Pan Opporluntta deve formulare proposte che stano
idonge u favorire effetive pant opporlunitd neile condiziom di lavore e di sviluppo
professionale, che tengano conto anche della posizione dei dipendenti in seno alla
tamiglia, con particolare rifcrimento a;

11 accesso ¢ modalitd di svolgimento delle attivitad lavorative ¢ formative;
2} flessibilitd degli orart di lavoro nrapporto alle esigenze delle famiglie;
3) persegumimento di un cffettivo cquilibrio di posiziont funzionali, a paritd di requisii
professionali.
TITOLO XXVI
NORME GENERALIL

Art. [ 10 — Rinvio alle norme generali

T

PPer quanto non previsto nel presente Conlratlo valgono le dispostaons ™ 4

contenute nel Codice Civile ¢ nelle leggi speciali sulla disciplina di rapporto di lavore,
nonché di previdenza e di assistenza sociale.

i
L
£




TITOLO XXV

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Art. 111 — Condizioni di miglior favore

['eventuale trattamento di miglior favore rispetto al contenuto del presente
contratlo viene conservato al dipendente a titolo infegrative.

TITOLO XXVITl

SICUREZZA F PREVENZIONE

Art, 112 - Aftuazione normativa

In materia di tutela della salute ¢ della sicurezza net luoghi di lavoro si
ninvia alle disposizioni previste dal Dlgs. 8172008, dal D.lgs. 10672009 e successive
modifiche. In propesito le parti concordano sull’estrema importanza del rispetio delle
norme sulla sicurezza ¢ igiene dei luoghi di lavoroe, dallermando che lo stesse sono volte
a garantire la tulela nei confronti delia totalita del lavorslori, indipendentemente dalla
natura giuridica del rapporto che Ti lega allIstituto,

Al sensi del DlLgs. 8172015 all'interno di ciascun Istinnio dovrd essere gf
nominalo un Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), che dovra ricevere fa 'fg I
formavione necessaria per gestive 1 rapportt con § lavoratori, con riferimento alle questioni v
inerendl alla salute e alla sicurezza sul lavore.

Gl Istituti, si impegnano, ad mndividuare gualsiasi strumento che possa
scmplificare gl adcmwpimenti connessi alla materia, medianie la delega di determinate
competenze /o funzioni a soggettl torzi che ae assumano Ia responsabilitd,

TITOLO XXIX

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Ari. 113 = Decorrenza e durata del Contratio X‘s

Il presents Contratto entra in vigore dal 1° genmaio 2025 e scadra i1 31 -
dicembre 2027 per 1a parle normativa e per la paric cconomica, forme restando le diverse
decorrenze previste dai precedents arlicoli.

&0
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Si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno guando non ne sia staly
data disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lcttera raccomandsia almeno sci mesi
pruna della scadenza,

Il presente contratlo continuerd a produre i suoi effetti anche dopo Ia
scadenza di cui sopra, fino alla data di decorrenza del suceessivo accorda di rinnovo.

o
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TABELLA A.

RETRIBUZIONE BASE

Al 31 dicembre 2024

z I R
QUADRIS T 3234.85

QUADRL _ 227663

LIVELLOPSUPER | 207621

LIVELLO I 1942721

LIVELLO I SUPER | 1.757.00

LIVELLOTI® 1.651,85

LIVELLOI® SUPER | 1.441,41 :
LIVELLOTI® "1;423%__ _ ' o

LIVELLO fv" 23902
LIVELILOV® o __‘__1_5_%3{}”” | %‘f
LIVELLOVE | 106787 !
LIVELLO VIF° 968,75 “/

- Dal 1 hat pal
1® ge;:nii;z; 2&23 1° genﬁam 2{}25 1° gennaio 2027
QUADRI SUPER_ 260693 | 268103 275725
QUADRI | 243858 250832 2.580.05
LIVELLO I° SUPER 222804 | 2.293.43 236068
'LIVELLO TP P 208999 215363 221909
LIVELLO 11° SUPER 189981 | 198127 202449
LIVELLOTI® | 177635 182997 | 88S,11
LIVELLO Li"SUPER 162883 | 167939 L7340
LIVELLO T1T° 1 ,1;?@@5} 157308 161791
LIVELLO IV® 32607 | 1.36356 140211
LIVELLO V® __;.35,}3{; 1283,54 | 132031
LIVELLO VI L4682 | 118082 1.215,79
LIVELLOVIE 1.042,64 1.074.46 110719




INDENNITA® DI CONTINGENZA

_al 1° Gennaio 2025

QUADRI SUPER

QUADRI

LIVELLO 17 SUPER

TABELLA B.

-ﬂ-'\»
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LIVELLO 17

LIVELLO 117

LLIVELLO UF
LIVELLO [v®

_LIVELLO II° SUPER
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LIVELLO WPSUPER |

LIVELLO V°

LIVELLO VI°
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TITOLOT- SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Art. I - Campo di applicazione pag. 1
TITOLO I - ASSUNZIONE
Art. 2 - Assunzione pag. 1
Art. 3 - Periodo di prova pag. 2
TITOLO 11 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 4 - Classificazione del personale  pag. 2
TITOLO TV - ORARIO DI LAVORO
At 5- Orario di lavoro pag. 6
Art. 6 - T di lavoro pag. 7 17
| Y
TITOLO V - LAVORO STRAORDINARIO *
Art. 7 - Lavoro straordinario pag. &
TITOLO VI - RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITA® -
FESTIVITA® ABOLITE

At 8- Riposo settimanale pag. 9
Art. 9 - Festivits - pag Y
At 10 - Iestivita lavorate pag. 10 _
Art. 11 - Lavoro prostato nel giomo di riposo settimanalc pag. 10 3
Art. 12 - Penmiessi retribuiis per festivitd sholite pag. 1 y
TITOLO VIl - FERIE B
Art. 13 - Feric - pag. 11 Tf“}
Art, 14 - Decorso ferie — Sopravvenienza malattia pag. 11 Y
Ari. 15 - Irrinunciabilita delle ferie pag. 1 )

A
TITOLO VIH - ASSENZLE, PERMESSI E CONGEDT y
Art, 16 - Assenze pag. 12
Art 17 - Congedo malrmoniale pag. 12 ~
Art 18- Congedi per le donne vittime di violenza d1 genere pag. 12
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Art, 19 - Violenza di gencre pag. 13
Axt, 20 - Permess: ;1 lavoralor? studenti, ai lavoratori

chiamat a svolgere lunzion eletiorali € permassi

per formazione continna pag. 14
Arl 21 - Diritlo allo studio pag. 14
Art 22 - Congedo non retribuito per formazionc pag. 15
Art 23 - Cnualificazione, nqualficazione, ,

aggiornamento professionale pag. 16
Al 24 - Permessi per eventi familiar pag. 17
Art 25 - Ulteriori permessi retribuiti pag. 17
Art, 26 - Permessi refribuill per molivi sanitari pag. 18
Are. 27 - Conzedt giornalient retnbui pag. 18
Arl 28 - Aspettativa pag. 19
Art, 29 - Aspettativa e flessibilita d orario por 'assistenza

at figh affetti da patolopie legate all’apprendimento pag. 19

TITOL1 iX - CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

At 30 - Chiamata e richiame alle armti pag. 19

TITOLO X - TUTELA E SOSTEGNO DELLA MATERNITA’® ;
E DELLA PATERNITA? ' 9
Premnessa pag. 19 /

Art, 31 - Controlli prenatali pag. 20

Are. 32 - Astensione obbligatonia por matermitd pag. 20

ATl 33 - Congedo obbligatorio ¢ altornativo di paternita pag. 21

Art. 34 - Congedi parentali pag. 23

Art. 35- Congedo per malattia del figho pag. 24

Art 36 - Congedi e permessi per ligh con handicap - pag. 23

Art. 37 - Riposi giornalieri pag. 26

Art, 38 - Adtn istinati 2 tutela ¢ sostegno della
maternita ¢ paternita pag. 27

TITOLO X1 - MALATTIA E INFORTUNIO

Art. 39 - (ibblighi del lavoratore

Art, 40 - Trattamento di malattia

Art. 41 - Trattamente di infortunio

Art. 42 - Aspetialiva per pertodi di malatlia e
di infortunio superiori a 180 giorm

Art. 43 - Cessione di ferie per malattia

TITOLO X1 - MISSIONI E DISTACCO D1 PERSONALE
Art 44 - Cooperazione tragli Istinti Diccesani e gli




altri Entl Ecelestasticr
ATt 45 - Trattamento di missione

TITOLO X111 - ANZIANITA® DI SERVIZIO

Art. 46 - Anzianita di servizio
Are 47 - Scatti di anzianita

TITOGLO XIV - PASSAGGI DI QUALIFICA E DI LIVELLO
Art. 48 - Passagzi di qualifica ¢ di Iivcllo

TITOLO XV - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 45 - Trattamento cconomico
Art. 50 - Tndennita di contingenza
Arl 31 - Tredicesima mensilita
Art 52 - Quattordicesima mensilita

TITOLOXVI- SERVIZIO M MENSA
Art. 53 - Servizio di mensa

TITOLO XV - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE

Art. 54 - Defimzione del rapporio

Art 53 - Instaurazione del rapporto

Art. 56 - Trisciplina del rapporto a tempo parziale
Art. 37 - Clausale ciastiche

Art, 38 - Trasformaziong det rapporto ¢ diritto di proecedenza
Art, 59 - Part lime post ratemii

Art, 60 - Riproporzivnamentoe

A 61 - Retribuzione oraria

Art. 62 - Festivita

Arl. 63 - Permessi refribuiti

Arl. 64 - Ferie

Art, 65 - Lavoro supplementare

Art, 66 - Condizioni di miglior favore

TITOLO XVII- TELELAVORO

Art. 67 - Prestazione lavorativa

Art. 68 - Retribuzione

Art. 60 - Sistema di comunicazione

Are 70 - Riummi e convocazione dells strivitura lavorativa
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Art. 71 - Controlli a distanza pag. 43
Art. 72 - Drrtiti sindacali pag. 43
Art. 73 - Organizzarzions della sirulfura lavorativa pag. 44
Art, 74 - Jiligenza ¢ riservatczza pag. 44
Art. 75 - Txritti di informazione pag. 44
Arl 76 - Postaziom di lavoro pag. 44
Art. 77 - InterTuriom tecniche pag. 435
Art. 78 - Misure di protezione ¢ prevenzione pag. 435
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TITOLO XIX - LAVORO AGILE
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Art. Bl - Modalita di svolgimento '

della prestazione in lavore agile pag. 47
Art. B2 - Diritto alla disconnessione pag. 47
Art. B3 - Lavoratori fragili ¢ disabili pag. 48
Art. B4 - Sicurezza sul lavoro pag. 48
Arl. 85 - Tutela det dati e riservaterza delic informazioni pag. 48
Al 86 - Rapporto di lavoro pag. 4%
Art 87 - Recesso pag. 49
Art. BB - Formazionc pag. 49

S
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Art, 50~ Sanzioni disciplinari pag. 51
Art. 91 - Mancanze punibili con il Rimprovero verbale pag. 51
o con "Ammonizione scritta :
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SEHZa preavviso
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Art, 97 - Procedimento disciplinare - pag 54
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